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utkané zo strieborného vlakna.
Jemna pavucina plna harmonie.
Do nej vrasteny jadeit.
Mesacny.
Ochranny kamen.
Prinédsa do beznédeje Stastie, radost,, pokoj a
odvahu.
Tisi rozkolisané emocie.

Biele srdce s mesaénym kametiom.
Korl’ko sa don zmesti cudzieho utrpenia,
bolesti, placu?

Kol’ko povzbudeni, nadeje, optimizmu?
Biele srdce.

Bezi akosi rychlejsie ako to obycajné...
Ale aj zodpovednejsie.

Kde ini nevladzu, tam sa rozbucha ako zvon.
Bije, bl¢i, burcuje.

Bojuje, brani 1 brani sa.

Sem-tam boli.

Za inych a pre inych.

Jemnymi vldknami spéja vcerajSok so zajtraj-
Skom.

Nédej s novym diom.

Studentl noc so slne¢nymi la¢mi.

Biele srdce.

Neobycajné!

Jemné i odvazne.

Chapajtice 1 prisne.

Nema ho kazdy. Ani nemdze.

Patri vynimocnym l'udom.

Sestram na vSetkych postoch.

Biele srdce utkané z kazdodennych hrdinstiev.
Cistoty a vyrovnanosti.

Nechcu, aby sme to tak pomenovali.
Ziju svoj zivot kazdodenny.

S bielym srdcom na dlani.
Strieborné vldkno prerasta do kazdého z nés.
Mesaény kamen po kazdom zakopnuti
sl'ubuje novy zaciatok.

Eva Kollarova



Prihovor prezidentky
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Vazeni hostia, cteni spolupracovnici,
Vazené kolegyne a kolegovia,

Je mi velkou ctou privitat’ Vas opat’ na slavnost-
nom udelovani prestizneho ocenovania Biele srd-
ce na celoslovenskej turovni tu v Senci.

Aké slova napadnt I'udom, ked' si spomenu na ses-
try alebo pdrodné asistentky?

Napadé im laskavost, sucit, Cestnost, obhajovanie
a podpora...

Posledné roky boli pre zdravotnicke timy, vratane
sestier, velmi tazké. Pandémia Covid-19 priniesla mno-
ho novych vyziev, ktoré neustale prispdsobujeme, aby
Sme zabezpecili vysoku kvalitu starostlivosti. Jedna
vec, ktord sa nezmenila, je, Ze sestry su nadalej pova-
Zované za najd6veryhodnejsiu profesiu.

Zdravie je zakladnou platformou, na ktorej ludia stavaju
Svoj Zivot a stavaju sa aktivnymi ¢lenmi spolo¢nosti.

A preto tohtorocna téma Medzinarodného dna sestier
vyzavihuje vyhody pristupu k oSetrovatelstvu a casto
Skrytu ekonomicku silu starostlivosti. Zdravsi ludia sa
viac angazuju a su ekonomicky produktivnejsi, ale mi-
liony ludi nemaju pristup k zakladnej zdravotnej starost-
livosti, ktorti potrebuju, pricom vacsinu z nich poskytuju
registrované sestry.

Kazda krajina, ktora to mysli s plnenim cielov trvalo
udrzatelného rozvoja OSN a poskytovanim univerzal-
neho zdravotného pokrytia vazne, si musi uvedomit, ze
to nejde bez sestier.

OSetrovatelstvo je zlata nit, ktora sa tiahne zdravotnic-
tvom, ale nejde len o starostlivost, ked' ste chory. OSet-
rovatelstvo je o prevencii chor6b, zdravotnej vychove,
rehabilitacii a podpore zotavenia a nezavislosti pocas
celého Zivotného cyklu.




Podporou prechodu od modelu zameraného na ne-
mocnice ku komunitnej starostlivosti st sestry schop-
né rieSit zakladné priciny zdravotnych problémov. To
Znamena, Ze maju dobru poziciu na to, aby ludom
poskytli nastroje na riadenie vlastného zdravia, ¢o po-
maha predchadzat’ chorobam a zastavit zhorSovanie
existujucich podmienok. Prave tymto spésobom sestry
zohravaju klfucovu dlohu pri budovani zdravotnej gra-
motnosti a dévery v populaciu. Zdravie je zakladnou
platformou, na ktorej [udia stavaju svoj Zivot a stavaju
sa aktivnymi c¢lenmi spolocnosti. A preto tohtorocna
tema Medzinarodného dria sestier vyzavihuje vyhody
pristupu k oSetrovatelstvu a casto skrytu ekonomicku
Silu starostlivosti.

Sprava o Medzinarodnom dni sestier zameranom na
Ekonomicku silu starostlivosti spaja dokazy od ekond-
mov a inych renomovanych odbornikov z celého sveta,
ktoré ukazuju, ako mézu sestry a oSetrovatelstvo pri-
spiet k globalnemu ekonomickému rastu s primeranou
urovriou investicii. V' sprave sa uvadza, ze zlé zdravie
stoji globalnu ekonomiku 15 % hrubého domaceho pro-
duktu (HDP) a autori uvadzaju do suvislosti medzi zlym
zdravim a nedostato¢nou zdravotnou starostlivostou
a ekonomickou prosperitou.

Osetrovatelstvo je mnohostranné a pomaha chorym
Jjednotlivcom, poharia pokrok v poskytovani zdravotnej
starostlivosti a na druhej strane podporuje zdravsie,
StabilnejsSie, StastnejSie a bohatSie spolocnosti.

Potencial sestier urobit toto vSetko vSak podkopava dl-
hodoby globalny nedostatok najmenej Siestich miliénov
sestier, ktory sa este zhorsil v dosledku pandémie Co-
vid-19. Okrem toho, Ze jednotlivé sestry st choré a vy-
horené v désledku pandémie, zvySeny medzinarodny
nabor prehlbuje rozdiely v globalnom zataZeni choro-
bami. Napriklad, zatial ¢o 16 % svetovej populacie Zije

na africkom kontinente, Afrika ma 23 % celosvetovej za-
taze chorobami, no ma pristup len k 3 % pracovnej sily
v oSetrovatelstve. Na celom svete pracuje 28 milionov
Sestier, ktoré zabezpecuju vacSinu svetovych zdravot-
nych potrieb. V nemocniciach je vysSia trovefi registro-
vaného oSetrovatelského personalu spojena s nizsou
umrtnostou medzi pacientmi do takej miery, Ze zvySe-
nie poctu registrovaného osetrovatelského personalu
0 hodinu na kazdého pacienta denne by mohlo znizit
riziko dmrtia 0 3 %.

OSetrovatelstvo je jednou z najdéveryhodnejsich profe-
Sii, ktord ma korene v profesionalnej etike a hodnotach.
Profesionéalne oSetrovatelské hodnoty su definované
ako dblezité profesionalne oSetrovatelské principy lud-
Skej ddstojnosti, integrity, altruizmu a spravodlivosti,
ktoré sluzia ako ramec pre Standardy, profesionalnu
prax a hodnotenie.

Hodnoty zohravaju klucovu ulohu v kazdej profesii vra-
tane profesie sestry a pérodnej asistentky.

Vazené kolegyne, kolegovia, cteni hostia.

Ak si nieco odnesiete z tohto Medzinarodného dna
sestier, je to to, Ze investovanie do ekonomickej Sily
sestier je nevyhnutné na vybudovanie univerzalneho
zdravotného pokrytia a dosiahnutie trvalo udrzatelného
rozvoja pre vSetkych.

Dakujem srdecne za Vasu
ucast' na tomto slavnost-
nom podujati a verim, Ze
ocenenie dneSnych laure-
atov bude mat pozitivny
dopad na ich dalSiu kaz-
dodennu pracu pre celu
na$u spolocnost.

Mgr. Iveta LAZOROVA, PhD., MPH, dipl.p.a.
prezidentka SK SaPA

-
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BIELE SRDCE 2024 POZNA SVOJICH LAUREATOV

Biele Srdce

Slovenska komora sestier a po-
rodnych asistentiek (SK SaPA)
slavnostnom podujati udelovania
prestizneho ocenenia Biele srdce
odovzdala tridsatSest oceneni Bie-
le srdce v troch kategdriach a jedno
mimoriadne ocenenie Biele srdce za
celozivotné dielo. Zastitu nad tymto
podujatim prevzala prezidentka Slo-
venskej republiky Zuzana Caputova,
ktora osobne nositelov tohto ocene-
nia prijme dna 22. 5. 2024

Slovenska komora sestier a pé-
rodnych asistentiek pri prileZitosti
Medzinarodného dna sestier a po-
rodnych asistentiek organizuje ce-
loslovenské slavnostné podujatie,
ktorym si pripominame defi narode-
nia zakladatelky moderného o3etro-
vatelstva, Florence Nightingaleovej,
a ktory je spojeny s udelovanim pre-
stizneho ocenenia ,Biele srdce”.

V roku 1999 pri prilezitosti 100. vy-
roCia zalozenia Medzinarodnej rady
sestier - organizécie, ktora zdruzuje
narodné organizacie sestier z viac
ako 140 krajin sveta - bol oficialne
uznany tvar srdca bielej farby, ktory
je symbolom huméanne;j starostlivosti
a pomoci, biela farba srdca symbo-

Zdroj: SKSaPA
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lizuje jeho nositefom, Ze sestry ne-
rozlisuju pacientov, ktorym posky-
tuju svoje sluzby podfa farby pleti,
vierovyznania, politickej prislusnosti,
postavenia, Ci orientacie.

Sestry su najblizSie k pacientovi,
travia pri nom najviac €asu, su mu
oporou, ked Casto nahradzaju naj-
blizSich Clenov rodiny, a samozrej-
me, su sucastou celého lieCebného
procesu. Sucasné sestry maju viac
kompetencii a roli ako v minulosti.
Vyplynulo to zo zmien v spolocnosti,
novymi poznatkami a technoldgia-
mi, celkovym zdravotnym stavom
populacie, ¢i zmenami v poskytova-
ni oSetrovatelskej starostlivosti.

Uloha dnesnej sestry je taka kom-
plexnd, Ze jej vzdelanie si vyzadu-
je Specialne vedomosti a zrucnosti,
vysoké nasadenie pri starostlivosti
0 pacienta. Maju velmi namahavu
a zodpovednu pracu, a su vytazene,
fyzicky, aj psychicky. To si zrejme

uvedomuje aj spolo¢nost, pretoze
povolanie sestry a povolanie porod-
nej asistentky su dihodobo hodnote-
né ako najdoveryhodnejSie.

Medzinarodne vyhlasenou témou
Medzinarodného dia sestier pre rok
2024 je ,NaSe sestry. NaSa buduc-
nost. Ekonomicka sila starostlivosti®.
Napriek tomu, Ze oSetrovatelstvo je
chrbtovou kostou zdravotnej starost-
livosti, Casto Celi finan¢nym obme-
dzeniam a spolocenskému podhod-
noteniu. Preto pokraCujeme v nasej
zastreSujucej téme NaSe sestry.
NaSa buducnost, so zameranim sa
na ekonomicku silu starostlivosti
s ciefom pretvorit vnimanie a uka-
zat, ako mozu strategicke investicie
do oSetrovatelstva priniest znac¢né
ekonomické a spoloCenské vyhody.

Prave oSetrovatelska profesia je
jednou z najviac zasiahnutych pro-
fesii v mnohych zdravotnickych sys-
témoch sveta, vratane Slovenska.

Sme svedkami neutichajuceho po-
klesu poCtu sestier, a to popri uz ich
sucasnom nedostatku.

Na slavnostnom podujati prezident-
ka SK SaPA Iveta Lazorova privitala
aj dalich hosti, a to $tatneho ta-
jomnika Ministerstva zdravotnictva
SR Michala Stofka, riaditela odbo-
ru oSetrovatelstva a inych zdravot-
nickych profesii na Ministerstve
zdravotnictva SR Martina Ballaya,
Zuzanu Tomaskovu, Clenku Prezi-
dia Ceskej asociacie sestier, Ivetu
Sluchovu, prezidentku Slovenske;
komory  medicinsko-technickych
pracovnikov, Dianu DudaSovu, pre-
zidentku Slovenskej komory fyzio-
terapeutov, Lubicu Bezeli, zastupcu
spolo¢nosti Hartmann Slovakia, ge-
neralneho partnera podujatia, sestry
vysSich uzemnych celkov, vratane
zastupcov partnerov, medialnych
partnerov, zastupcov poistovni, uni-
verzit, i obCianskych zdruzeni.
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LAUREATI OCENENIA BIELE SRDCE V KATEGORII
,SESTRA A PORODNA ASISTENTKA V PRAXI*

Ocenenie v tejto kategdrii patri sestram
a poérodnym asistentkam, Clenkam ko-
mory, ktoré pracuju v svojej profesii naj-
menej 10 rokov. Svojimi profesionalnymi
vedomostami a zru¢nostami sa oddane
venuju starostlivosti o pacientov v kaz-
dom obdobi ich Zivota. Aj ked' v doma-
com prostredi plnia ulohy Zien, matiek
a dcér, v pracovnom prostredi st v po-
staveni timovych hracov. Podielaju sa
na odstrafiovani problémov a nerovnosti,
ktoré sestry a porodné asistentky trapia,
hladaju nové cesty a rieSenia, niekedy
aj za cenu strat v svojom profesijnom
Zivote. Mnohé z nich reprezentuju svoju
profesiu, slovenské oSetrovatelstvo a p6-
rodnu asistenciu aj na medzinarodnom
poli ako Clenovia réznych zahrani¢nych
organizacii. Su mentormi pre novych
Clenov timu, prirodzenymi neformalnymi
vodcami sestier, ¢im vyrazne prispievaji
k posilfiovaniu postavenia oSetrovatel-
stva na Slovensku. Hladaju a prezentuju
nové formy vzdeldvania a aktivne vystu-
puju s prispevkami z praxe na domacich,

Ci zahranicnych podujatiach, zavadzaju
Zmeny do svojej praxe na zaklade ddka-
zov. Vo volnom ¢ase pracuju v odboro-
vych organizaciach, réznych zaujmovych
zdruZeniach pacientov a podpornych
skupinach. Mnohé z nich prispeli mi-
moriadnym ¢inom prekracujucim rémec
pracovnych povinnosti k zachrane Zivota
Cloveka.

Milan DANIS

Pan Milan Danis pracuje vo Fakultnej ne-
mocnici v Nitre na psychiatrickej klinike
ako diplomovand psychiatricka sestra.
Svoje profesionalne vedomosti a zru¢-
nosti vyuZiva v prospech poskytovania
kvalitnej oSetrovatelskej starostlivosti uz
takmer Styridsat rokov. Okrem svojich
pracovnych povinnosti sestry sa ako
mentor odbornej praxe podiela na vy-
chove novej generacie sestier. Svoje bo-
haté vedomosti a skusenosti rad zdiela aj
s inymi sestrami na celoslovenskych kon-
ferenciach. Bol spoluautorom prispevku
na medzinarodnom sympoziu O3etrova-

tel'stvo 21. storoCia v procese zmien: Pri-
prava mentorov do o$etrovatelskej praxe
- pohlad mentora. Aktivne sa podiela
na vyskumnych tlohach a prieskumoch
v spolupraci s Univerzitou Kontantina
Filozofa v Nitre. Svoj profesijny zivot
zasvatil praci s pacientami s duSevnymi
poruchami. Navrh na ocenenie podala
PhDr. Klaudia Vanyova, veduca sestra
psychiatrickej kliniky Fakultnej nemocni-
ce Nitra. Ocenenie prevezme v zastlpe-
ni vediica sestra pani Caporovéa

Jana FILIPCIKOVA

Pani Janka FilipCikova je detskou sestrou
38 rokov. Po Skole nastupila do zlatomo-
raveckej nemocnice na detské oddelenie
- Usek dojCiat. Niekolko rokov zastavala
aj poziciu staniCnej sestry. Okrem posky-
tovania zdravotnej a o3etrovatelskej sta-
rostlivosti venovala pozornost podpore
psychického zdravia u deti odli¢enych
od rodiny a eliminacii negativnych vply-
vov na hospitalizaciu deti. Aktivne pracu-
je na rozvoji vlastnej osobnosti v oblasti
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Mgr. Dana GajdoSova
Zdroj: SKSaPA
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empatie, asertivity, zvladania stresovych
a zataZzovych situécii, ako aj prevencii
, pracovného vyhorenia“. PoCas prace
v ambulancii venuje pozornost’ edukécii
rodiCov a deti. V edukacnej Cinnosti po-
kracuje aj mimo prace, €i uz v podporne;
skupine v aktivitach babatkareri v Mater-
skom centre Mami Oaza v Zlatych Mo-
ravciach alebo v edukacnom programe
na motoricky rozvoj deti s detskou moz-
govou obrnou. V3etky uvedené pozicie
vyzadovali silné profesionalne, charakte-
rové, osobnostné a manazérske schop-
nosti pani Janky FilipCikovej. Navrh na
ocenenie podala Rada Regionélnej ko-
mory v Zlatych Moravciach.

Mgr. Dana GAJDOSOVA

Pani Danka GajdoSova pracuje 16 rokov
na Klinike detskej chirurgie v Detskej
fakultnej nemocnici v Banskej Bystri-
ci. Cely svoj profesionalny zivot venuje
najzranitelnejej skupine pacientov, a to
detskému pacientovi. V sucCasnosti je
predsednickou Sekcie sestier pracuju-
cich v pediatrii Slovenskej komory sestier
a porodnych asistentiek. Prednada na
regionalnej, celoslovenskej i medzina-
rodnej urovni, takisto v $pecializatnom
Studiu v odbore pediatrického o3etrova-
telstva a posobi tiez ako mentorka. Je
otvorena novym skusenostiam, o ¢om
svedCi i absolvovanie $kolenia stomic-
kych sestier, Ci kurzu klasickej a Sporto-
vej masaze a bankovania. V3estrannost
zaujmov a kreativitu vnasa aj do svojho
osobného Zivota. Rada cestuje, bicyk-
luje, Cita knihy, ma rada kultdru, ru¢né
a kreativne prace, stara sa o zahradku.
Je vydatd a ma dve dospelé deti - syna
a dcéru. Svojim zodpovednym profesio-
nalnym, huméannym a zvlast empatickym
pristupom pomaha detskym pacientom
a ich rodinnym prisluSnikom v taZzkych
chvifach, prispieva ku zlep$eniu ich zdra-
via a informovanosti. Navrh na ocenenie
podala Rada Regionalnej komory vo
Zvolene.

Anna HASCINOVA

Pani Anna HaSCinova je vystudovana
detska sestra, svojej profesii sa venovala
viac ako 47 rokov. Vo svojich zaciatkoch
pdsobila v jasliach, neskér na detskom
oddeleni a poslednych 24 rokov na no-
vorodeneckom oddeleni. Prave tu stre-

tavala uz ako dospelé mamicky - ,svoje*
deti z jasliCiek. Aktivne sa zapajala do
¢innosti materskych centier a podpor-
nych skupin matiek, kde v rdmci pred-
nasok, rad a praktickych ukazok poma-
hala mamickam prekonat prvé problémy
s dojcenim, starostlivostou o prsniky
a novorodenca. Bola dihoro¢nou ¢lenkou
Kontrolného vyboru Regionélnej komory
SKSaPA v KeZzmarku, kde bola vzdy na-
pomocna pri organizovani vzdelavacich
aktivit a aktivne prezentovala svoje diho-
rocné skusenosti z praxe. Zial, vo febru-
ari tohto roka pre vazne zdravotné prob-
Iémy musela nahle ukonit' svoju aktivnu
¢innost. Jej osobnost zaruene zanecha
stopu v srdciach mamiciek i deticiek, pre
ktoré by obetovala vSetko. Navrh na oce-
nenie podala Rada Regionalnej komory
v Kezmarku. Ocenenie za pani Has¢ino-
VU prevezme p. Alzbeta Pokrivéakova,
veduca sestra Novorodeneckého odde-
lenia a JIS.

Zuzana HULOVA

Pani Zuzana Hulovéa vykonava povolanie
sestry 40 rokov. Spolahlivost, kreativita
a flexibilita, to su vlastnosti, ktoré odzr-
kadluju jej pristup k préaci. Je obetavou
sestrou, Castokrat venuje praci aj svoj
volny Cas. Po otvoreni dialyzacného
pracoviska sa zaCala u nej nova etapa
profesionalneho Zivota, kde sa aktivne
zapajala do chodu novovzniknutého od-
delenia a o dialyzovanych pacientov sa
stard dodnes. Pani Zuzana venuje velku
pozornost eduké&cii pacientov, ktori sU
v priprave do dialyzatného programu.
Je autorkou edukacnych listov a svoje
profesionalne vedomosti a skisenos-
ti odovzdava s velkou laskou mladym
kolegyniam. Aktivne sa zapéja do or-
ganizovania vzdelavacich aktivit svojimi
odbornymi  prednaskami. KazdoroCne
druhy marcovy $tvrtok v priestoroch dia-
lyzaéného strediska organizuje stretnutia
s verejnostou ku diu Medzindrodného
dna obliCiek s cielom zvysit povedomie
0 vyzname zdravych obli¢iek. O svojej
praci hovori, Ze je to praca naro¢na, ale
aj velmi zaujimava, nielen po stranke
oSetrovatelskej, ale aj technickej. A je
potrebné mat srdce na pravom mieste.
Navrh na ocenenie podala Nemocnica
Topol€any, a. s.

Mgr. Katarina CHROMCIKOVA, PhD.
Pani Katarina Chrom¢ikova pracu-
je v oSetrovatelskej profesii 30 rokov
a z toho 5 rokov ako manazérka dennej
zmeny Jednotky intenzivnej starostlivos-
ti Neonatologickej kliniky Univerzitnej
nemocnice Martin. Svoje profesionalne
vedomosti a zruénosti oddane a neziStne
venuje starostlivosti o najzranitelnejSich
klientov, zdravych a chorych novoro-
dencov. Nesmierna empatia, takt, cit pre
situaciu a efektivna komunikacia s rodic-
mi vo vyraznej miere prispievaju k pozi-
tivnemu hodnoteniu kvality komplexnej
starostlivosti o pacientov. Vdaka svojej
ciefavedomosti, ~doslednosti, vysoke;
miery zodpovednosti a disciplinovanosti
v praci je schopna viest fudi, kon3truktiv-
ne interpersonélne komunikovat a vytva-
rat prostredie podporujuce vznik novych
napadov. Je odbornou garantkou Specia-
lizacného Studijného programu v neona-
tol6gii, spoluautorkou viacerych o$etro-
vatelskych Standardov a oSetrovatelskej
dokumentécie v odbore neonatolégia.
V/ rdmci mimopracovnych povinnosti sa
podiela na edukacnej Cinnosti a na vy-
skumnych projektoch. Navrh na ocene-
nie podala Rada Regionélnej komory
Martin.

Michaela KINCOKOVA

Pani Michaela Kin¢okova pracuje viac
ako 27 rokov v Rooseveltovej nemocnici
v Banskej Bystrici. Vdaka svojej zanie-
tenosti, huzevnatosti a cielavedomosti
sa vypracovala na post staniCnej sestry
gynekologickych operaénych sél, ktoru
vykonavala 16 rokov. Je odborniCkou
s vysokym odbornym, moralnym a fud-
skym kreditom. Obdivuhodné s jej orga-
nizacné schopnosti a trpezlivost pri pri-
prave a zabezpeceni vzdelavacich aktivit
na celoslovenskej drovni, kde v rdmci
prednaskovej Cinnosti prezentuje svoje
dihoroéné odborné skusenosti zamera-
né prevazne na gynekologicku operati-
vu. Ako jedna z prvych na Slovensku sa
stala sestrou - odborni¢kou na roboticky
asistovanu chirurgiu. Naro¢nu pracu
a stres kompenzuje pri volno¢asovych
aktivitach. Rada cestuje, spoznéva nové
miesta a fudi. S laskou sa stara o svoju
chalupu a zahradu, kde si vychutna vol-
né chvile a precita dobru knihu. Je ¢len-
kou folklérnej skupiny, ktora pripravuje
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podujatia na regionalnej urovni v rodnom
kraji. MiSka je skvela sestra, ktoru mat
v time je naozaj vitazstvom... Navrh na
ocenenie podala Sekcia sestier pracuju-
cich na operacnych salach.

Monika KOPCANOVA

Pani Monika Kop&anova pracuje uz
takmer 19 rokov v ADOS v Banovciach
nad Bebravou. VZdy si vedela zosuladit
svoj rodinny Zivot aj s malymi detmi tak,
aby mohla aj pracovat. Popri tymto po-
vinnostiam stihla ukonit' aj Specializac-
né Stadium OSetrovatelsku starostlivost
v komunite. Aktivne prednasa problema-
tiku doméacej o8etrovatelskej starostlivos-
ti na konferenciach, a to s plnou podpo-
rou zamestnavatela. Okrem toho, Ze je
skusenou sestrou ADOS, je aj Clovekom
s vysokym sociélnym citenim, angaZuje
sa v roznych charitativnych projektoch:
,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od to-
panok®, alebo projekt ,Ponozkovy okto-
ber* pre ludi bez domova a [udi v nidzi.
Je Clenkou Miestneho spolku Sloven-
ského Cerveného kriza. Mimo prace sa
venuje rodine, zahradkarceniu, rybarce-
niu, vareniu pecialit, rada sa korCuluje
a chodi s manZelom na hriby. Navrh na
ocenenie podala PhDr. Erika Slamkova,
MHA, MPH.

Mgr. Silvia LENGOVA, MPH

Pani Silvia Lengova pracuje v povolani
sestra 33 rokov. K ,otazke zdravia“ pri-
stupuje zodpovedne a zmysel svojej pra-
ce vidi v podpore zdravia a vo vychove
k zdraviu a tomu sa venuje poslednych
16 rokov na pracovisku Regionélneho
Uradu verejného zdravotnictva v Roz-
Aave. Pani Silvia poCas svojej prace
prechadzala réznymi rolami, ale najviac
sa naSla v role poradkyne a nositelky
zmien. V ramci svojej edukacnej ¢innosti
pomaha klientom rozhodnut sa pre zme-
nu a uskuto¢nit' ju. Vhodnym spdsobom
poskytuje klientom dostatok informéacii
0 moznostiach a spésoboch, ako pred-
chadzat ochoreniam, ako motivovat
a priviest fudi k aktivnemu zaujmu o svo-
je zdravie, posilnit zdravie a predchadzat
chorobam. Je autorkou exkluzivnych
regionalnych programov: Co sa hybe, to
je Zivé, Roznhavsky veltrh pre seniorov
a spoluautorka regionélnych kampani:

HPV kampan, Projekt Zalezi mi na zdra-
vi. Napriek pracovnému vytazeniu pani
Silvia zodpovedne pristupuje aj k vlast-
nému zdraviu. Je aktivna Sportovkyna
a miluje turistiku, svojim pristupom je
vzornym prikladom svojim klientom. Na-
vrh na ocenenie podala Rada Regional-
nej komory v Rozhave.

Bc. Frantiek NANO

Pan FrantiSek Nafo pracuje 11 rokov ako
sestra Specialistka na [6Zkovom oddeleni
v odbore anestéziologie a intenzivnej sta-
rostlivosti o dospelych. V roku 2016 vie-
dol trnavské sestry a porodné asistentky
v boji za spravodlivejSie odmefiovanie
a dostojnejSie pracovné podmienky. Dva
roky bol prezidentom Regionélnej komo-
ry sestier a pérodnych asistentiek v Tr-
nave. V slCasnosti je predsedom Sek-
cie sestier pracujucich v anestéziologii
a intenzivnej starostlivosti a reprezentuje
SKSaPA v Europskej federacii sestier
pracujucich v starostlivosti o kriticky cho-
rych, ktorej ¢lenom je aj Sekcia komo-
ry. Minuly rok organizoval pod zastitou
SKSaPA v Bratislave aj jej pravidelné
polroéné stretnutie reprezentantov z 30
krajin Eurépy. Uz niekolko rokov sa snaZi
0 rozvoj intenzivnej starostlivosti na Slo-
vensku, a to predovSetkym prinaSanim
novych postupov nielen zo Slovenska,
ale aj zo zahraniCia do praxe. Prednasa
na domécich a zahraniénych konferenci-
ach. Popritom sa v praci venuje aj mento-
ringu Studentov o3etrovatelstva. Za svoje
Uspechy a podporu v praci vdaci svojim
kolegom, no predovetkym svojej man-
Zelke. Navrh na ocenenie podal Vybor
Sekcie sestier pracujucich v anestéziold-
gii a intenzivnej starostlivosti.

Zdenka VORGSOVA

Pani Zdenka VéroSova pracuje ako sta-
niéna sestra dialyzacného strediska Uni-
verzitnej nemocnice Martin. V nemocnici
zaCala pracovat ako administrativny
pracovnik v roku 1980, ale praca sestry
ju natofko oslovila, Ze zacala Studovat
oSetrovatelstvo. V tomto povolani sa na-
8la, stalo sa jej srdcovou zaleZitostou. Za
celé roky praxe ziskala neocenitefné ve-
domosti a skusenosti, ktoré v ramci vzde-
lavacich aktivit odovzdava kolegyniam
na regionalnej a celoslovenskej urovni.

V zdruzeni pacientov DIAMART formou
individualnych konzultacii a tvorbou od-
bornych edukacnych materialov dokaze
poradit, usmernit pacientov a ich bliz-
kych. Svoj volny Cas venuje aj aktivitam
v ramci Zakladnej odborovej organizacie,
prostrednictvom ktorych zamestnavatel
podporuje regeneraciu a oddych sucas-
nych a byvalych zamestnancov a kole-
gov. Pani Zdenka VordSova je pilierom
pri vzdelavani a profesijnom raste dvoch
generacii sestier. PIna elanu poskytuje
starostlivost v procese liecby, uzdravova-
nia a podpory pacientom a ich blizkym.
Navrh na ocenenie podala Rada Regio-
nalnej komory Martin.

Mgr. Eva LAPOS

Pani Eva Lapos je osoba, z ktorej vyZa-
ruje energia, temperament, reSpekt, spo-
lahlivost a hlavne maximalne nasadenie
pri vykone povolania porodnej asistentky.
Rokmi ziskanu odbornost a erudovanost
prelina do humanneho a empatického
pristupu k pacientkam, rodickam, budu-
cim mamickam, zenam, a to s dérazom
na aktivnu a empatickl komunikaciu
s nimi. Jej povolanie je pre fiu naro¢nou,
avSak nadhernou profesiou, ktora skryva
neopisatelné emacie, spokojnost a sucit
pri zrodeni nového zivota. Svoje kole-
gyne podporuje v profesionalnom raste
a rovnako sa podiela aj na vychove no-
vej generéacie porodnych asistentiek. Jej
prianim je, aby sa tato profesia do buduc-
na stala viac atraktivnej$ia aj pre mladé
Studentky. Eva je Clovek, pri ktorom mé
pocit bezpecia a istoty nielen spokojna
a Stastna mamicka, ale aj cely jej tim
kolegov sestier, pérodnych asistentiek
a lekarov. Eva sa riadi mottom: ,Ak su
[udia okolo mna Stastni a spokojni, tak
som aj ja Stastna.“ Vo volhom ¢ase rada
Cita, cestuje, venuje sa priatefom. Naj-
vacSou radostou je pre fiu velka rodina,
dcéry a vnucata, ktoré jej prinasaju vela
radostnych a Stastnych chvil plné smie-
chu, pokoja a lasky. Navrh na ocenenie
podala Rada Regionalnej komory v Du-
najskej Strede.

Danka HALCIAKOVA - ocenenie in
mimoriam

Pani Danka HalCiakova vystudovala
Strednu zdravotnicku Skolu v Liptovskom
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Mikulasi v roku 1982. Pocas svojej 41
ro¢nej praxe pracovala v Ceskej republi-
ke v MniSku pod Brdy v Domove déchod-
cov a v Brne ako geriatricka sestra. Po
prestahovani sa na Slovensko pracovala
pre SpiSsku katolicku charitu a v Lip-
tovskom Mikulasi vo vSeobecnych am-
bulanciach pre dospelych. V septembri
2023 nas zial nahle opustila pri vykone
svojho povolania, na svojom pracovis-
ku. Charakterizoval ju jej profesionalny

a empaticky pristup k pacientom. Ako
ambulantna sestra si svojim odbornym
pristupom a prijemnym vystupovanim
ziskala déveru pacientov, ktori ju nazy-
vali ,anjelom®. Edukaénu ¢innost' zame-
riavala na prevenciu kardiovaskularnych
a onkologickych ochoreni. Pracovala
v Rade regionalnej komory v Liptovskom
Mikulasi. Aktivne spolupracovala pri or-
ganizovani vzdelavacich aktivit v regié-
ne, zuCastriovala sa na celoslovenskych

Danka Halciakova — ocenenie in Mimoriam
Zdroj: SKSaPA

konferenciach a na Snemoch komory.
Navrh na ocenenie podala Rada Regi-
onalnej komory Ruzomberok, ktora si
vysoko vazi jej pracu, obetavost, ako aj
pracu pre ¢lenky komory a jej dlhorocné
pdsobenie v organoch komory. Ocene-
nie za pani HalCiakov( prevezme jej dcé-
ra Michaela HalCiakova.

Zdroj: SKSaPA
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LAUREATI OCENENIA BIELE SRDCE V KATEGORII

,SESTRA A PORODNA ASISTENTKA MANAZERKA®

Sestry a pbérodné asistentky - mana-
Zérky su délezité pre fungujuce timy
v praxi. SU zodpovedné nielen za bez-
problémovy chod svojich pracovisk, ale
aj za ich materialne a technické vyba-
venie, Ci personalne zabezpecenie.
Denne rieSia vzniknuté problémy na
pracovisku, prispievaju k zlepSovaniu
procesov oSetrovatelskej starostlivosti,
monitoruju  efektivnost’  Standardnych
oSetrovatelskych postupov a Standar-
dov v pérodnej asistencii. Vdaka ich od-
bornym vedomostiam, praktickym sku-
senostiam, spolahlivosti a vysokému
moralnemu a spolo¢enskému kreditu
doslo k vyraznému posunu oSetrovatel-
Skej starostlivosti aj v zariadeniach so-
cialnych sluzieb. Mnohé z nich su clen-
kami réznych pracovnych skupin a st
napomocné pri presadzovani zaujmov
sestier a p6rodnych asistentiek pri roko-
vaniach s Ministerstvom zdravotnictva

Mgr. Alena Antonikova
Zdroj: SKSaPA

SR, Ministerstvom prace, socialnych
veci a rodiny SR, zdravotnymi poistov-
riami, poslancami Narodnej rady SR
a dalSimi instituciami. Riadenie ludi je
vedou aj umenim zarover.. Okrem ma-
nazérskych schopnosti musia dispono-
vat' aj velkou davkou liderstva, o ¢om
svedCi aj kompaktnost jednotlivych pra-
covnych timov, ktoré manazuju. Su vy-
bornymi poradkyfiami, mentorkami pre
svoje kolegyne, pre Studentov, disponu-
Jju viastnostami, ako je profesijna etika,
morélka a diplomacia. Obracaju sa na
ne kolegyne, ktoré ¢asto potrebuju nie-

len pracovnu, ale aj osobnu pomoc. Byt

dobrym manaZérom neznamena len
byt dobrym odbornikom v o$etrovatel-
stve, ¢i pérodnej asistencii, byt dobrym
manazérom znamena disponovat’ $iro-
kou $kalou vodcovskych schopnosti,
komunikacnych zruCnosti a osobnost-
nych vlastnosti, ako je zodpovednost,

predvidavost, nekonflikinost, schop-
nost objektivne hodnotit situacie a fudl,
ktorych manaZzuju.

Mgr. Alena ANTONIKOVA

Pani Alena Antonikova pracuje v zdra-
votnictve 41 rokov, najprv pdsobila ako
zmenova sestra, potom ako ambulantna
a peritonealna sestra na dialyzacnom
stredisku, neskor ako stani¢na sestra.
Ako veduca sestra Nefrologického cen-
tra Fresenius Medical care posobi 19
rokov. V su€asnej dobe patri k najaktiv-
nejSim sestrdm v nefrologickej oblasti.
Spolupodielala sa na organizovani viac
ako 30 odbornych konferencii na celo-
slovenskej urovni so zahrani¢nou ucas-
tou, v ktorych aj aktivne prednésala.
Je autorkou a spoluautorkou viac ako
30 prezentacii a publikécii v odbornych
Casopisoch. Bola Clenkou autorské-
ho kolektivu MZ SR na vypracovanie
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,OSetrovatelskych Standardov v nefro-
16gii.“ Spolupracuje so Spolo¢nostou
dialyzovanych transplantovanych pa-
cientov pri organizovani rekreaCnych
a pobytovych akcii, na ktorych sa sama
zucastnuje v ramci osobného volna. Je
prototypom sestry, ktort by bolo vhod-
né ,naklonovat® pre jej vynimocnost,
[udské a profesionaine kvality. Profesi-
onélna odborna Urover, jej mimoriadne
zmySlanie a konanie v praci, manazér-
ske schopnosti, jej pracovné nadSenie,
nasadenie a elén ju robi excelentnou
veducou sestrou - manazérkou, ktora
je vzorom pre ostatné kolegyne. Navrh
na ocenenie podala Rada Regionalnej
komory KoSice II.

Mgr. Katarina FILIPKOVA

Pani Katarina Filipkova je sestra srd-
com aj duSou naplno odovzdana svoj-
mu poslaniu. Pdsobi ako veduca sestra
oddelenia vnutorného lekarstva a ako
namestni¢ka riaditela pre oSetrovatel-
stvo vo Fakultnej nemocnici AGEL Ska-
lica. Je to Clovek, ktory so zanietenim
pre svoje povolanie, s obrovskym zauj-

mom, fudskostou a empatiou pristupuje
rovnako ku kazdému pacientovi. Nese-
lektuje, neodsudzuje a s nesmiernou
trpezlivostou pristupuje ku vSetkym
kolegom/kolegyniam. Ako mentorka
motivuje mladych fudi, Studentov Vy-
sokej Skoly Sv. Alzbety a Studentov
Strednej zdravotnickej Skoly v Skalici,
s ktorymi sa stretadva priamo v praxi
alebo na roznych odbornych poduja-
tiach, priom s edukéaciou deti zacina
uz u deti v predskolskom veku. Pocas
covidového obdobia bola na ¢ele repro-
filizovaného oddelenia a aktivne sa zu-
Castriovala celoplodného testovania. Aj
napriek pracovnej vytaZenosti vie svo-
jim Uprimnym usmevom vyrieSit mnoho
krizovych situacii, ktoré dennodenna
prax sestry a sestry manazérky so se-
bou prinaSa. Navrh na ocenenie podala
Rada Regionélnej komory v Skalici.

Mgr. Daniela FUTEJOVA

Pani Daniela Futejové zacinala ako det-
ska sestra, dnes pracuje ako veduca
sestra na ortopedickom oddeleni tri-
nasty rok. Svoju pracu miluje a nacha-

dza v nej zmysel. Jej srdcovkou je or-
ganizovanie eduka¢ného dia s nazvom
,Pacientské dni*, a to pre buducich pa-
cientov, ktori sa maju podrobit operac-
nému zakroku vymeny kibu. Vo svojej
praci uplatfiuje nové metddy a techniky
v oSetrovatelstve, otvara nové obzory
na pracovisku a prikladne vedie a moti-
vuje spolupracovnikov. O svoje poznat-
Ky sa rada deli odbornou prezentacnou
¢innostou. Pozndme ju ako ochotného
a skromného Cloveka. Ako sama tvr-
di: ,OSetrovatelstvo je kariéra, v ktore
su nie vSetky ciele dosiahnutelné, nie
vSetky uspechy meratelné a nie vSetky
vysledky predvidatelné, ale kazdy maly
krok smerom k tymto Uspechom prinésa
novU nadej a uzdravenie. Cielom je vy-
tvorit o najlepSie pracovné podmienky
pre sestry, aby mohli neruSene pra-
covat a vysledkom nasej snahy bude
spokojny pacient.“ Navrh na ocenenie
podala Nemocnica Topol€any, a. s.

PhDr. Lenka GAJDOSOVA, PhD.
Pani Lenka GajdoSova zacala svoju
pracovna put v krompasskej nemocnici

Mgr. KatarinaEilipko Ve
Zdroj: SKSaP}
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uz pred 25 rokmi, na oddeleni anesté-
ziologie a intenzivnej mediciny, najprv
ako sestra pri 16zku, anestéziologicka
sestra a nasledne sa stala veducou
sestrou tohto oddelenia. Svoje skuse-
nosti v odbore intenzivnej starostlivosti
si neskor rozsirovala v Detskom kardio-
centre v Bratislave a tieZ ako veduca
sestra na OAIM v Centre intervencnej
neuroradiologie a endovaskularnej
lieCby v Bratislave. Posledné 4 roky
je namestnickou pre oSetrovatelsku
starostlivost v Nemocnici AGEL Krom-
pachy. Lenka je huZevnata, pracovita
a dosledna. K vysoko-profesionalnemu
pristupu vedie cely tim veducich sestier
i ostatny oSetrovatelsky personal. Je
nielen vynikajucou manazérkou, ale
taktiez priatelkou a kolegynou. Vdaka
jej nasadeniu sa zefektivnilo mnozstvo
zasadnych postupov pri poskytovani
oSetrovatelskej starostlivosti. Komplex-
nym manazmentom prispela k zriade-
niu nového oddelenia dlhodobo cho-
rych. ZucCastriuje sa celoslovenskych
i zahrani¢nych seminarov, konferencii,
Ci diskusnych stretnuti. Publikovala od-
borné prispevky v periodikach s celo-
slovenskou pdsobnostou. V stu¢asnosti
je aktivnou Clenkou Vyboru Sekcie
sestier v odbore anestéziologia a inten-
zivna starostlivost. Navrh na ocenenie
podala Clenka Prezidia Komory Zuzana
Haladova.

Mgr. Katarina KOVAROVA, MBA

Katarina Kovarova pracuje v sucas-
nosti ako namestnicka pre oSetrovatel-
stvo v Narodnom Ustave reumatickych
chordb v PieStanoch. O tom, aky je to
skvely Clovek, svedCi aj to, Ze ju nik
inak v praci neoslovi ako Katka. Cely
svoj profesionalny Zivot 29 rokov zasva-
tila reumatickym pacientom a rozvijaniu
reumatologického oSetrovatelstva, naj-
skor ako sestra na 16Zzkovom oddeleni,
neskér ako sestra koordinatorka lieko-
vych §tudii a manaZérka biologickej
lieCby. Aj ked uz nepracuje pri 16Zku
pacienta, ale v manazérskej pozicii,
pacienti si ju stale pamataju a radi ju
vyhladaju, pozhovaraju sa s nou a zdie-
laju svoje starosti aj radosti. Svojou

pracovitostou a charakterom je vzorom
pre svoje sestry. Jej manaZérske kvality
posUvaju profesionalnu oSetrovatelsk
starostlivost v reumatologii stale na
vy$Siu uroven. Celu jej osobnost cha-
rakterizuje empaticky pristup k ludom,
Ci uz k pacientom alebo svojim sestram
a inym zdravotnickym pracovnikom,
rozvazne hlada primerané a sprévne
rieSenia problémov. DIhé roky nezist-
ne pracovala aj v obCianskom zdru-
Zeni Liga proti reumatizmu. V sukromi
jej robi radost manzel a dvaja synovia.
Navrh na ocenenie podala Rada Regio-
nalnej komory Piestany.

Mgr. Silvia LAZOVA, MPH

Pani Silvia Lazova pdsobi na manazér-
skej pozicii v Nemocnici AGEL KoSice
- Saca 19 rokov. Vo vyznamnej miere
sa zasluZila o rozvoj a skvalitnenie po-
skytovanej oSetrovatelskej starostlivosti
ako stanitna sestra na ortopedickom
oddeleni, nasledne ako veduca sestra
Kliniky muskuloskeletélnej a Sporto-
vej mediciny a aktualne ako veduca
sestra Kliniky lieCebnej rehabilitacie.
PoCas pandémie ochorenia Covid-19
zriadila a viedla sestry na Covidovom
oddeleni, kde sa prejavila jej obrovska
profesionalita, odbornost, hizevnatost
a oddanost oSetrovatelskému povola-
niu. V sucasnosti zastava tiez funkciu
prezidentky Regionalne komory KoSice
IIl, aktivne organizuje celoustavné se-
minére, vyuCuje klinicku prax. Kvalitné
a bezpecné poskytovanie zdravotnej
starostlivosti povazuje za nevyhnutné,
je Clenkou timu Internych auditorov
a realizuje audity kvality a bezpe¢nosti
poskytovanej zdravotnej starostlivos-
ti. Atributy, akymi su ochota pomdct,
ustretovost, zruc¢nost, vnimavost, po-
hotovost, doslednost, komunikativnost,
nekonflikiné spravanie, ju zaraduju
medzi vynimo¢né sestry manazeérky na
Slovensku. Navrh na ocenenie podalo
vedenie Nemocnice AGEL KoSice -
Saca, a.s.

Mgr. Beata PALSOVA
Pani Beéata PalSova pracuje v Nemoc-
nici s poliklinikou sv. Jakuba v Barde-

jove uz 31 rokov. ZacCinala ako sestra
pracujuca na internom oddeleni a tiez
pracovala na jednotke intenzivnej sta-
rostlivosti interného oddelenia. Styri
roky pracovala na oddeleni anestézio-
logie a intenzivnej mediciny a svojimi
odbornymi vedomostami a zru¢nosta-
mi sa vypracovala na poziciu stanicne;
sestry geriatrického oddelenia a od
roku 2005 pracuje ako veduca sestra
na oddeleni dihodobo chorych. Kolektiv
spolupracujucich sestier ju charakteri-
zuje ako trpezliva, spolahlivi a obetavu
sestru. Je vzdy ochotna pomdct nielen
pacientom, ale i svojim kolegom. Svo-
jim profesionalnym pristupom k praci
bola a stéle je velkou oporou svojho
timu v starostlivosti o pacienta. Aktiv-
ne rieSi oSetrovatelské, prevadzkové
a personélnych problémy oddelenia.
Dlhoro¢né praktické a teoretické vedo-
mosti odovzdava aj Studentom bakalar-
skeho a magisterského $tudia. Od roku
2005 je aktivnou Clenkou Regionalnej
komory sestier a porodnych asistentiek
v Bardejove a uz 18 rokov zastava po-
ziciu prezidentky Regionalnej komory
v Bardejove. Pravidelne sa podiela na
organizovani odbornych podujati na
okresnej, krajskej a tieZ na celosloven-
skej urovni, kde aj aktivne prispieva
svojimi odbornymi skusenostami a or-
ganizacnymi schopnostami. Navrh na
ocenenie podala predsednicka Kontrol-
ného vyboru komory Iveta Michalcova.

Mgr. Anténia PEREGRIMOVA

Pani Antonia Peregrimova pocas svojej
tridsatjedenroCnej odbornej praxe pra-
covala ako sestra na neurochirurgickom
oddeleni v Brne, na Slovensku na inter-
nom oddeleni a na oddeleni preventiv-
nej mediciny v Nemocnici sv. Jakuba
v Bardejove. Od roku 2014 je veducou
sestrou Arcidiecéznej charity Hospi-
cu Matky Terezy v Bardejovskej Novej
Vsi. Svoje profesionalne vedomosti
a zruénosti oddane a nezistne venuje
starostlivosti o nevylieCitefne chorych
[udi. V pokore pred fudskym utrpenim je
vzorom pre svoje kolegyne. Svojim las-
kavym pohladom a milym slovom je lie-
kom nielen pre pacientov hospicu, ale



Mgr. Beata PalSova
Zdroj: SKSaPA
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pre ich blizkych. Je to sestra s velkym
srdcom a véade, kde pride, rozdava po-
koj. Jej usmev pomaha zabudat na bo-
lest i utrpenie. Popri tak naro¢nej praci
uspesne ukoncila magisterské Stadium
v odbore socialna praca a taktiez
uspesne ukoncila magisterské Stadium
v odbore oSetrovatelstvo a Specializac-
né Studium OSetrovatelska starostlivost
v komunite. Bohata je aj jej organizaCna
a aktivna ucast na miestnych a tiez na
celoslovenskych a medzinarodnych od-
bornych podujatiach, ktoré organizuje
Hospic Matky Terezy v Bardejovskej
Novej Vsi. Navrh na ocenenie podala
koordinatorka regionalneho centra SK
SaPA v PSK Iveta Michalcova.

Mgr. lveta RYZKOVA

Pani lveta Ryzkova pracuje vo Fakultnej
nemocnici v Trnave 38 rokov. Je vystu-
dovanéa detska sestra. 17 rokov pracuje
na pozicii veducej sestry novorodenec-
kého oddelenia. Dobré meno oddelenia
je vysledkom namahavej a obetavej
prace, ktoru vzdy dokaze skibit s efek-
tivnou komunikaciou a pozitivnou mo-

tivaciou sestier, lekarov, mamiciek. Za
jej pdsobenia novorodenecké oddelenie
napreduije, je Statutdrom neziskovej or-
ganizacie, ktoru zaloZila, aktivne sa po-
diefala na priprave $tandardov hniezd
zachrany, postupov pri ziskani titulu
BFHI- Baby Friendly Hospital (Nemoc-
nica priatelska k detom®), o ktory sa
nemocnica usiluje. Zaviedla hygienic-
ké Standardy a bariérovu starostlivost
0 novorodencov. Jej veselost a usmev
sa priamo odréZaju na pracovnej atmo-
sfére. Pani Iveta je vynimocny Clovek,
manazér, ktorého racionalita a efektivi-
ta je pri rieSeni akychkolvek problémov
obdivuhodna. Za svojou pracou vzdy
vidi jasny ciel - zdravie najmenSich,
krehkych a krasnych novorodencov.
Navrh na ocenenie podala Rada Regio-
nalnej komory Piestany.

PhDr. Katarina SVOBODOVA, MPH

Pani Katarina Svobodové vykonava po-
volanie sestry 26 rokov, poslednych 11
rokov v manazérskych poziciach. Pod
jej vedenim doslo k vyznamnému posu-
nu v oblasti poskytovania oSetrovatel-

skej starostlivosti, ale aj v oblasti riade-
nia a vzdelavania v Bojnickej nemocnici.
Stala pri zrode novych oddeleni Jedno-
driovej ambulantnej starostlivosti, Ur-
gentného prijmu 1. typu, Verejnej lekar-
ne, Centralnych operaCnych sal. Svoju
pracu vykondva zodpovedne, aktivne
spolupracuje pri zavadzani progresiv-
nych metéd do praxe. Uzko spolupra-
cuje s Regionalnou komorou v Prievidzi
pri organizovani seminarov na okresnej,
ale aj celoslovenskej urovni. Posobi aj
na Vysokej Skole sv. AlZbety ako lektor
a Skolitel. Jej profesionalna a fudska
etika, moralka a diplomacia tvoria ne-
oddelitelnu sucast jej charakteru, kto-
ry uplatiuje predovSetkym pri rieSeni
krizovych situécii. Prechadzky v priro-
de s rodinou, Sport, praca v zahradke,
peCenie a dobrd kniha jej pomahaju
naCerpat energiu potrebnd pre vykon
svojho povolania, ktoré robi so srdcom
plnym lasky a usmevom sebe vlastnym.
Navrh na ocenenie podava Rada Regi-
onalnej komory Prievidza.

" Mgr. Iveta Ryzkova
Zdroj: SKSaPA
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Mgr. Karol SZENDREI

Pan Karol Szendrei je veducou ses-
trou na oddeleni dihodobo chorych
v Nemocnici AGEL Zlaté Moravce. Vy-
znamne prispieva k vysokej odbornosti
a Urovni oSetrovatelskej starostlivosti
o dlhodobo chorych pacientov. Pracoval
tiez ako sestra Specialistka na chirurgic-
kom oddeleni v nemocnici v Zlatych Mo-
ravciach. Ma neuveritelnu hizevnatost,
silu, energiu, temperament, preciznost
a vytrvalost. Nepozna slovo, nie* ale-
bo, neda sa“, na kazdy problém najde
pohotovo rieSenie. Je skusenym od-
bornikom, ktory sa aktivne venuje nie-
len praci sestry na oddeleni dlhodobo
chorych, ale aj aktivne prednasa a za-
stupuje svoje pracovisko na réznych
podujatiach a konferenciach. Ako dobry
manazér je dobrym posluchac¢om, ma
vyborny organizacny talent a zmysel
pre poriadok. Neustale svoje vzdelanie
dopifia, aktuélne ukongil program su-
stavného vzdelavania Mentor klinicke
praxe v odbore oSetrovatelstvo, aby
erudovane viedol Studentov oSetrova-
telstva v praxi. V sukromnom Zivote je
oporou svojim rodi¢om a surodencom,
miluje svoje neterky. Vo svojom volnom
Case rad relaxuje na horach a v exotic-
kych krajinach, kde velmi rad ochutnava
gurmanske jedla i napoje v spoloCnosti
so svojimi priatelmi. Navrh na ocenenie
podala Nemocnica AGEL Zlaté Morav-
ce, a. s.

PhDr. Anna DEMETEROVA

Pani Anna Demeterova sa venuje pro-
fesii porodnej asistentky viac ako 39
rokov. Najprv pracovala na oddeleni
rizikovej gravidity a neskdr na pérodnej
sale gynekologicko - pérodnickej klini-
ky Univerzitnej nemocnice L. Pasteura
v KoSiciach, kde od roku 2015 pdsobi uz
v pozicii vedUcej sestry. Je profesional-
nou porodnou asistentkou, manazérkou
s velkym srdcom, ochotna za kazde;j si-
tuacie pomdct pacientkam, pribuznym,
sprevadzajucim osobam, kolegyniam.
Trpezlivost, skromnost, pedantnost,
empatia, ochota vzdy pocuvat a poma-
hat su jej hlavné charakteroveé vlastnos-
ti. M& rada svoju pracu, vie poCuvat, ¢o
hovoria pacientky aj kolegyne. Dokaze
ich vZdy povzbudit a podrZat. Ako ex-
terny ucitel sa venuje vzdelavaniu Stu-
dentiek zdravotnickych $kél 17-ty rok.
V rokoch 2014 - 2018 zastavala funkciu
viceprezidentky pre porodné asistentky
v Rade Regionalnej komory KE I. Navrh
na ocenenie podala Rada Regionalnej
komory KoSice I.

PhDr. Zuzana NEPELOVA

Pani Zuzana Nepelova nastupila ako
Cerstva maturantka pred 30 rokmi na
Gynekologicko-pérodnicku kliniku do
Martinskej fakultnej nemocnice. Kedze
disponuje prirodzenymi organizanymi
schopnostami a suéasne velkou dav-
kou empatie, podarilo sa jej uz v mla-

dom veku angazovat' v pozicii stanicne;
sestry a poslednych 16 rokov pdsobi na
klinike ako veduca pérodna asistentka.
PoCas svojho pbsobenia sa neustale
snazi pozdvihnut status pérodnej asis-
tencie a docielit autondmne postavenie
pbrodnych asistentiek v procese posky-
tovania zdravotnej starostlivosti Zenam
a ich detom. Spustila projekt predpd-
rodnej pripravy pre tehotné Zeny a ich
partnerov. Aktivne sa podiela na orga-
nizovani vzdelavacich aktivit a roznych
workshopov pre pérodné asistentky.
Ako koordinatorka mentoriek tieZ zod-
poveda za prakticku vyucbu Studentiek
pbrodnej asistencie. Pani Zuzana zaro-
ven pdsobi ako Clenka rady a vicepre-
zidentka pre pdrodné asistentky Regi-
onélnej komory v Martine. Vo svojom
volnom Case sa venuje sutazne tanec-
nému Sportu a v jej Slapajach pokra-
Cuje aj jej dcéra, s ktorou sa spoloCne
zucastnuju medzinarodnych sutazi ako
protivahy k naroénym pracovnym po-
vinnostiam. Navrh na ocenenie podala
Rada Regionélnej komory Martin.
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LAUREATI OCENENIA BIELE SRDCE V KATEGORII
,SESTRA A PORODNA ASISTENTKA PEDAGOG*

Kazda z ocenenych v tejto kategorii za-
Cinala svoju kariéru ako sestra a p6rod-
na asistentka. Po niekolkoroénej praxi
a praci s pacientami postupne nadobudli
presvedCenie, Ze ich budtcnost patri

vzdelavaniu novych kolegyfi a pripravovat

ich do praxe. Neustale pracuju na projek-
toch, ktoré napomahaju skvalitriovaniu
vyucby, vyskumnych projektoch, aktivne
sa zucastiuju na narodnych a medzi-
narodnych  vedeckych  konferenciach,
kongresoch a seminaroch, na ktorych
prezentuju nielen troven vzdelavania Stu-
dentov a oSetrovatelstva ako vedy v Slo-
venskej republike, ale aj vysledky svojich
vyskumov. Nereprezentuju len seba, ale aj
jednotlivé vzdelavacie institdcie, ktoré su
v zahrani¢i vysoko hodnotené. Publikuju
v réznych narodnych aj medzinarodnych
¢asopisoch a zostavuju ucebnice pre ses-
try a pérodné asistentky. Mnohé z nich sa
podielali na vzniku fakdlt a dstavov vzde-
lavajtcich sestry a pdrodné asistentky na
jednotlivych univerzitach. Zacastriuju sa

na tvorbe ucebnych osnov pre jednotlivé
Studijné odbory. Popri tejto praci pomaha-
JjU aj stavovskej organizacii, kde sa snazia
prepdjat’ tebriu s praxou. Tymito aj inymi
aktivitami vyraznou mierou prispeli a pri-
spievaju k posilfiovaniu a rozvoju odboru
oSetrovatelstva a pbérodnej asistencie
v Slovenskej republike.

prof. PhDr. Lubica LIBOVA, PhD.

Pani profesorka Lubica Libova pracovala
25 rokov ako sestra v ortopedickej a o¢-
nej ambulancii v Nitre. Ako pedagogicka
vzdelavajuca budlce sestry posobi 18-
ty rok, najskér na Strednej zdravotnickej
Skole v Nitre, neskor na pozicii odborného
asistenta na Fakulte zdravotnictva a soci-
alnej prace sv. Ladislava v Novych Zam-
koch a od roku 2018 na pozicii docenta.
Minuly rok bola vymenovana za profesora
oSetrovatelstva a zarover bola menovana
do funkcie dekanky danej fakulty. V ramci
pedagogickej ¢innosti v odbore o$etrova-
telstvo su jej profilovymi oblastami Gyne-

prof. PhDr. Lubica Libova, PhD.
Zdroj: SKSaPA

kologické oSetrovatelstvo a ManaZment
v oSetrovatelstve. Aktivne spolupracuje
priorganizovani odbornych kongresov
a sympozii v odbore oSetrovatelstva. Svo-
je odborné vedomosti si prehlbuje pra-
videlnou aktivnou ucastou na domécich
a zahrani¢nych vedeckych konferenciach.
Je autorkou a spoluautorkou viac ako 120
vedeckych a odbornych publikacii. Svojou
dlhoro€nou pedagogickou praxou, boha-
tou publikaénou Cinnostou, zanietenim,
entuziazmom, vyrazne prispieva k rozvoju
odboru oSetrovatelstva a vzdelavaniu Stu-
dentov oSetrovatelstva. Navrh na ocene-
nie podal kolektiv Katedry oSetrovatelstva
Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre.

doc. PhDr. Silvia PUTEKOVA, PhD., MPH
Pani docentka Silvia Putekova pdsobi na
Katedre oSetrovatelstva desiaty rok, v su-
Casnosti ako docentka, prodekanka pre
Studijné zalezitosti, rigordzne konania a je
prvou prodekankou na Fakulte zdravotnic-
tva a Socialnej prace Trnavskej univerzity



doc. PhDr. Silvia Putekova, PhD., MPH
Zdroj: SKSaPA
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v Trnave. V ramci vyskumnej a pedago-
gickej Cinnosti sa venuje internému o3et-
rovatelstvu, prevencii v oSetrovatelstve,
geriatrickému o3etrovatelstvu, o$etrova-
tef[skym postupom a teleoSetrovatelstvu.
Je zostavovatelkou a spoluautorkou nie-
kolkych vedeckych monografii, vysoko-
Skolskych ucebnic a skript uréenych pre
Studentov odboru oSetrovatelstva, pre
sestry a nelekarske Studijné odbory. Ak-
tivne participuje na viacerych vyskumnych
i vzdelavacich projektoch ako hlavna riesi-
telka i spolurieSitelka. Je posudzovatelom
vedeckych projektov ako aj recenzent roz-
nych vedeckych i odbornych publikacii. Je
zakladatelkou prvého Telemedicinskeho
simulacného centra pre vzdelavanie nele-
karskych odborov na Slovensku. Aktivne
sa podiela na projekte telemediciny pre
pacientov s chronickym zlyhanim srdca.
Vychodiskom pre jej pracovné zameranie
je 27 rocna klinicka prax. Navrh na oce-
nenie podala Rada Regionalnej komory
PieStany.

PhDr. Andrea SEVCOVICOVA, PhD., MPH
Vojnova veteranka, doktorka Andrea Sev-
CoviCova posobi na Vycvikovej jednotke
vojenskych misii v Martine v pozicii starSej
zdravotnicky. Od roku 2013 sa realizuje
v pedagogickej Cinnosti na Vysokej Skole
zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbe-
ty. Pred dvoma rokmi sa na Katolickej
univerzite v Ruzomberku pod jej vedenim
zahdjila vyucba predmetu Uvod do vo-
jenského zdravotnictva. Odborne sa ve-
nuje tedrii a historii oSetrovatelstva, prvej
pomoci a komunitnému oSetrovatelstvu.
V rdmci vyskumnej ¢innosti mapuje zdra-
votnu starostlivost poskytovanu vaziiom
v koncentraCnych taboroch, z ¢oho vzis-
la aj vystava fotografii prezentovana na
Slovensku a v Cechach. Realizuje sa ako
rozhodkyna na zachranarskych sutaZiach.
Prezentuje sa rozsiahlou publikacnou €in-
nostou s dérazom na histériu a komunitné
oSetrovatefstvo v malo prezentovanych
témach. Pdsobi v redakénej rade Casopi-
su OSetrovatelstvo a poérodna asistencia
a Casopisu Sestra, kde spracovava predo-
vSetkym historické témy, rozhovory a za-
ujimavé reportdze. Aj svojich Studentov

motivuje k publikaCnej Cinnosti a aktivnej
ucasti formou prednadok a posterovych
prezentacii na odbornych a vedeckych
podujatiach doma a v zahranici. Rozvijat
potenciél Studenta napriek jeho prvotnym
pochybnostiam, umoznit mu spoznat’ svo-
je kvality a vyzriet v osobnost’ prahnucu
po dalsich podnetoch k vlastnému odbor-
nému rastu, povazuje za jeden z najvac-
Sich uspechov pedagdga. DrZitelka Zlatej
Janskeho plakety sa spolu so Studentami
a kolegami z akademického prostredia
angazuje v charitativnej innosti organizo-
vanim zbierok na pomoc pre fudi v nidzi.
Naposledy rozvijala tieto aktivity pri praci
dobrovolni¢ky v Nemocnici Tikit vo West
Pokot v Keni. V Case kovidovej pandé-
mie pre Studentov iniciativne zabezpecila
bezplatni psychologickli pomoc. Magis-
tri oSetrovatelstva jej za obetavy pristup
a podporu pocas Studia darovali hviezdu
na oblohe, ktora nesie jej meno. Névrh
na ocenenie podala Sekcia ambulantnych
sestier a pérodnych asistentiek SK SaPA
a byvali absolventi Vysokej Skoly zdravot-
nictva a socialnej prace sv. Alzbety v Roz-
Aave.

Zdroj: SKSaPA
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MIMORIADNE OCENENIE BIELE SRDCE

Zdroj: SKSaPA

Mimoriadne ocenenie Biele srdce
Slovenska komora sestier a pérod-
nych asistentiek udeluje sestre ale-
bo pérodnej asistentke za vyznamny
prinos v oSetrovatelstve a pérodnej
asistencii, a to v oblasti priameho
poskytovania zdravotnej Starostli-
vosti, vzdelavania, riadenia alebo
vyskumu v oSetrovatelstve, tak na
narodnej, ako aj medzinarodnej
urovni. Pri rozhodovani o udeleni
mimoriadneho ocenenia sa prihliada
predovSetkym na mimoriadnu od-
bornost, vyrazny uspech a prezen-
taciu vysledkov prace, i dosiahnutie
vyraznych medzinarodnych uspe-
chov, o ktorych by mala byt odborna
I laicka verejnost’ oboznamena.

Tento rok sa Rada Slovenskej komo-
ry sestier a pérodnych asistentiek

rozhodla udelit mimoriadne ocene-
nie Biele srdce doc. PhDr. Lubici
DERNAROVEJ, PhD., MPH, univ.
prof.

Ak sa niekde uvadza, aka by mala
sestra byt, spokojne mbzeme po-
vedat, Ze prave ako pani profesor-
ka — mudra, laskava, empaticka, so
srdcom na dlani, chapava, usmieva-
va a €o je najdolezitejSie, Ustretova
a trpezliva voci Studentom oSetro-
vatelstva, budlcim sestram. Stala
pri zrode FZO PU v PreSove ako
jedna zo zakladajucich osobnosti
a pomahala fakulte sa etablovat vo
vysokoskolskom priestore a svojou
pracou budovala dobré meno fakul-
ty. Vychovala stovky a stovky sestier
v pregradualnom a postgradualnom
procese vzdelavania. V odbornych

kruhoch je reSpektovanou osobnos-
tou, jej nazor je uznavany odbornik-
mi aj mimo odboru o3etrovatelstva.
Pracovala pre Akreditatnu komisiu
MSVVaS SR, pre Akredita¢nt komi-
siu MZ SR, viaceré redakéné rady na
Slovensku a zahranici, vedecké rady
fakult, ktoré uskutoCriuju vzdelava-
nie v zdravotnickych vedach vratane
oSetrovatelstva. Ako vynikajuci pe-
dagdg vychovala niekolko osobnosti
reprezentujucich oSetrovatelstvo na
regionalnej a narodnej urovni. Ma
rozsiahlu publikacni a vedecko -
vyskumnu projektovu €innost. Popri
svojich pracovnych povinnostiach
vSak vzdy ostala Clovekom s otvo-
renou myslou a nadhladom, kriticky
mysliaca, s invenénymi myslienkami,
vzdy ochotna pomdct, zasadzujuca
sa 0 zachovanie [udskej dostojnosti
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a Zivota. Navrh na ocenenie poda-
la Rada Slovenskej komory sestier
a pérodnych asistentiek

Udelovanim  prestiznych  ocene-
ni Biele srdce chce komora ocenit
svojich Clenov, ale zaroven ukazat
verejnosti  skuto€nu pracu sestier
a ich roly v zdravotnickom systé-
me. Sestry sa denne pri svojej pra-
ci stretavaju s nadejou a odvahou,
zazivaju radost a zufalstvo, bolest
a utrpenie, zivot a smrt. Sestry a p6-
rodné asistentky pocCuju prvy plac
novorodencov a su svedkami po-
slednych vydychov zomierajucich.
Su pritomné v tych najcennejSich
chvilach v Zivote a v niektorych jeho
najtragickejSich situaciach. Sestry
sluzia fudstvu a svojou €innostou
chrania zdravie a blaho jednotlivcoy,
komunit a narodov.
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Prihovor za ocenené
Vazena pani prezidentka, cteni hostia,

dovolte mi v mene laureatov ocenenia Biele srdce vyjadrit podakovanie nasej stavovskej organizacii za moz-
nost byt sucastou dneSného slavnostného galaprogramu. Pre niektorych ide vébec o prvé verejné ocenenie
za celozZivotnu pracu a pésobenie v pomahajticej profesii.

Symbol bieleho srdca charakterizuje starostlivost, poznanie a ludskost, ktoré su najobsiahlejSou ¢astou duse
a prace sestry i pérodnej asistentky.

Ocenenie vSak nie je len naSim osobnym tspechom, hoci k nemu viedla dlha cesta plna neustaleho napredo-
vania a rozvijania naSej odbornosti. Slova vdaky si zasluzia vsetci, ktori nas tymto napredovanim sprevadzaju.
Od prvych pedagdgov pripravujtcich nas na budtce povolanie, po kolegyne v praxi, ktoré nam odovzdavali
cenné skusenosti, az po vsetkych, ktori prispievaju k tomu, Ze do prace chodime s usmevom na tvari; u ktorych
citime podporu a vdaka nim vieme, Ze naSa narocna praca ma zmysel. Slova vdaky si zasliZia aj nasi blizki
a rodina, lebo oni najlepSie vedia, kolko Casu, namahy a ustupkov stoji vykon nasho povolania.

V tejto slavnostnej chvili chceme este viac prispiet k zviditelneniu prace sestier a pérodnych asistentiek doma
i vo svete, budovat nas profesionalny imidz a podporovat pozitivny medialny obraz nasho povolania.

Budeme hrdymi nositelkami tohto ocenenia. VZdy so srdcom na dlani pre naSich pacientov a klientov.

Dakujeme za nominécie a prilezitost tym, ktorych presvedéili nase kvality a organizétorom za pripravu podu-
jatia a umocnenie slavnostnej atmosfeéry.

Za ocenené
PhDr. Andrea Sevéoviéova, PhD., MPH

Zdroj: SKSaPA
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BIELE SRDCE V NASICH REGIONOCH

Zdroj; SKSaPA




rigrletostt
Madzindrodneho diia sestis

kbatist

Zdroj: SKSaPA
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Zdroj: SKSaPA



PRIJATIE LAUREATOV OCENENIE BIELE SRDCE PREZIDENTKOU SR
ZUZANOU CAPUTOVOU

Zdroj: SKSaPA-

B

Prezidentka Zuzana Caputova prijala laureatky ocenenia Biele
srdce. Vyzdvihla Ulohu vSetkych Zien a muzov v zdravotnictve
a poukazala na potrebu ich dostato¢ného finanéného ohodno-
tenia.

,Ich povolanie je krasne, ale nesmierne narocné. Patri medzi
pomahajuce profesie, ktoré sa nedaju vykonavat bez osobného
vkladu, zanietenia, Ci dokonca lasky, skonstatovala prezident-
ka.

Za svoju pracu by si podla nej zasluzili spravodlivé a dostatoc-
né finanéné ohodnotenie, ako aj lepSie pracovné podmienky.
,Viem, ze spolo¢nost ostava v tomto ohlade vela dIZzna, a ve-
rim, ze ocenenie Biele srdce opat’ upriami pozornost na tieto
Zeny a muzov, na ich krasne povolanie,“ dodala.

Zuzana Caputova
Prezidentka SR
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Zdroj: SKSaPA
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Zaverom

Udelovanim prestiznych oceneni Biele srdce chce komora ocenit svojich ¢lenov, ale zaroveri ukazat verejnosti
skuto¢nu pracu sestier a ich roly v zdravotnickom systéme. Sestry sa denne pri svojej praci stretavaju s nade-
Jjou a odvahou, zaZivaju radost a ztfalstvo, bolest a utrpenie, Zivot a smrt. Sestry a pdrodné asistentky pocuju
prvy pla¢ novorodencov a st svedkami poslednych vydychov zomierajucich. Su pritomné v tych najcennejSich
chvilach v Zivote a v niektorych jeho najtragickejsich situaciach. Sestry sluZia fudstvu a svojou ¢innostou
chréania zdravie a blaho jednotlivcov, komunit a narodov.

Organizacny tim Bieleho srdca

.

P, \\\ <

Organizacny tim Bieleho srdca Iveta Lazorova, Lukas Kober, Jana MitoSinkova, Iveta Michalcova, Anna Schmiedl, Martina Orlovska,
Jana Gelatikova, Barbora Abrmanova, Tomas Tkac, Julia JankoviCova a Margaryta Kopytko (Zdroj: SKSaPA)
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AKO SA STAT CLENOM

Poziadajte o zapis do zoznamu ¢lenov

Ziadost najdete tu:
https://www.sksapa.sk/odborna-verejnost/clenstvo

K Ziadosti dolozte vypis z registra trestov,
ktory nesmie byt starsi ako tri mesiace

K Ziadosti prilozte potvrdenie o Uhrade
zapisného a prvého ¢lenského poplatku
vo vyske 32€, ktory uhradite na ¢islo uctu:
SK46 0200 0000 0016 7016 9854,

ako variabilny symbol uvedte svoje
registracné Cislo

SK SAPA JE CLENOM MEDZINARODNYCH
ORGANIZACII SESTIER

» Eurdpskej federacie sestier (EFN)

» Eurdpskej asociacie porodnych asistentiek (EMA)

» Eurdpskej asocigcie psychiatrického osetrovatelstva ( HORATIO)

» Eurdpskej federacie sestier v kritickej starostlivosti ( EFCNA)

KAZDY CLEN ZiSKA AJ DALSIE BENEFITY A ZLAVY

STANTE SA CLENOM

S<CSaPA

Slovenskd komora sestier
a pérodnych asistentiek

BEZPLATNE PRAVNE PORADENSTVO PRE
CLENOV KOMORY
ZabezpeCime Vam zastupovanie nasim pravnikom,
ktory sa Specializuje na legislativu suvisiacu
s vykonom povolania

CLEN MA GARANTOVANY 50 % ROZDIEL
V POPLATKOCH MEDZI CLENOM A NECLENOM
KOMORY NA REGISTROVANYCH AKTIVITACH
SUSTAVNEHO VZDELAVANIA PUBLIKOVANYCH
V KALENDARI AKTIVIT

CLEN MA MOZNOST POZIADAT O REFUNDACIU
NAKLADOV ZA AKTIVITY SUSTAVNEHO
VZDELAVANIA SVOJU REGIONALNU KOMORU
PODLA PRIJATEJ SMERNICE REGIONALNEJ
KOMORY

CLEN SI VIE UPLATNIT ZVYHODNENE CENY PRE
SEBA AJ SVOJU RODINU A ZNAMYCH
aquaparky, wellness, oddych a relax, Sport a priroda
DALSIE ZIAVY OD NASICH PARTNEROV -
DATART, VUB BANKA, GRADA A INE

Okrem toho ziskava kazdy ¢len pristup
k elektronickému  Casopisu  "OSetrovatelstvo
a porodna asistencia" bezplatne

MbZete sa aktivne zapojit do Cinnosti organov
komory, nastavit jej smerovanie a zefektivnit jej
¢innost

Clen komory ma moznost Ucasti na zahraniénych
konferenciach, sympoziach a workshopoch a to
s refundaciou nakladov zo strany komory.

S<(SaPA

Slovenskd komora sestier
a pbérodnych asistentiek
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