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Slovenska komora sestier a porodnvch asistentiek

UPLNE ZNENIE

SMERNICA

ustanovujica vykazovanie ¢innosti organov Slovenskej komory sestier a pérodnych
asistentiek( d’alej ,,SK SaPA*), ¢lenov organov regionalnych komor sestier a pérodnych
asistentiek , (d’alej ,,RK SK SaPA), pracovnych skupin, komisii SK SaPA a d’alSich
¢lenov SK SaPA na ziaklade dohéd o pracach vykoniavanych mimo pracovny pomer

Datum ucinnosti od:
Funkcia Meno Datum Podpis
Vypracovali: Pracovna Iveta Lazorova
skupina Lukas Kober
Milan Laurinc
Iveta Michalcova
Schvalil Rada SK Uznesenim ¢. 20.3.2024
SaPA

CL1

Smernica 0 vykone ¢innosti organov SK SaPA, ¢lenov organov RK SK SaPA, pracovnych
skupin, komisii SK SaPA a d’alSich ¢lenov SK SaPA na zdklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovny pomer (d’alej len ,,Smernica®) sa riadi a d’alej rozvija
ustanoveniami Statitu SK SaPA, Hospodarskeho poriadku SK SaPA, pri su¢asnom
zachovani prehl’'adnosti a transparentnosti financovania ¢innosti SK SaPA. SK SaPA je
opravnend uzatvarat’ na zabezpecenie ¢innosti SK SaPA dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovny pomer s ¢lenmi SK SaPA.

1) Tato Smernica sa nevztahuje na vykon ¢innosti zamestnancov Kancelarie SK SaPA
a vykon ¢innosti osobami, ktoré nie st clenmi SK SaPA.

2) Dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer su na ucely Smernice
Dohoda o vykonani prace.

Cl.2
Vykazovanie ¢innosti

1) SK SaPA zabezpeci pri uzatvarani dohod o pracach vykonavanych mimo pracovny
pomer zmluvné naplnenie povinnosti vyplyvajicich z tejto Smernice pre kazda
Z uzatvorenych dohdd.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dohody o0 pracach vykonavanych mimo pracovny pomer mézu byt uzatvarané iba
vopred a st zamerané na plnenie Gloh SK SaPA tak ako vyplyvaju zo Statitu.

Z kazdej uzatvorenej dohody o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer musi pre
fyzicki osobu/Clena SK SaPA vyplyvat povinnost vykazovat svoju cinnost’
v Evidencii odpracovanych hodin za konkrétne obdobie vykazovania pracovnej ¢innosti
dohodnutej v dohode o vykone prace pocas kalendarneho roka (Evidencia
odpracovanych hodin a vykonanych ¢innosti) podla podmienok uvedenych v tejto
Smernici.

Evidencia odpracovanych hodin a vykonanych ¢innosti, musi byt’ zasielana Kancelarii
SK SaPA pravidelne pocas celej doby trvania dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovny pomer a to najmenej raz za kalendarny rok.

Vzor Evidencie odpracovanych hodin a vykonanych ¢innosti je uvedeny v prilohe €. 1
k tejto Smernici

Evidencia odpracovanych hodin a vykonanych ¢innosti je neoddelitelnou sucastou
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer a obsahuje podrobny popis
plnenia uloh vyplyvajucich z dohody o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer.

V Evidencii opracovanych hodin a vykonanych ¢innosti uvedie ¢len komory, s ktorym
bola podpisand dohoda o vykone prac mimo pracovny pomer

- meno a priezvisko ¢lena komory vykonéavajiceho ¢innost’

- datum kedy bola ¢innost’ vykonana,

- Cas zacCiatku plnenia ulohy, ¢as ukoncenia plnenia tlohy,

- pocet hodin plnenia tlohy spolu

- detailny popis vykonavania ¢innosti na zaklade plnenia ulohy.

Pri vSetkych Cinnostiach je nutné vystihnut’ podstatu, coho sa dana aktivita v rdmci
plnenia Uloh tykala a ¢o bolo jej obsahom Je nepripustné, aby v popise €innosti boli
strohé, obecné popisy, ktoré nie su jednozna¢nou identifikaciou realizovanej Cinnosti,
alebo ich nie je mozné priradit’ k jednotlivym aktivitdm, vystupom, ¢i stanovenym
cielom v ramci stanovenej tlohy.

V pripade, ak c¢lenom komory, s ktorymi bola uzatvorend dohoda o vykonani
prac mimo pracovny pomer vzniknu akékol'vek ndklady, ktoré neboli vopred
odsuihlasené radou komory, nie st v stlade s ulohami komory tak ako st uvedené
Statite, alebo vzniknuté naklady nie st v sulade s Hospodarskym poriadkom komory,
nie je mozné ¢innost, pri vykonavani ktorej vznikli tieto nédklady vykazat v Evidencii
vykonanych ¢innosti a odpracovanych hodin .

10) Dohody a Evidencia odpracovanych hodin a vykonanych ¢innosti musia byt’ sti¢astou

zapisnic zo zasadnuti organov SK SaPA, prislusnych na schvalenie, ako aj pocas celej
doby platnosti dohody o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer.



CL3
Zaverefné a prechodné ustanovenia

1) Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer uzatvorené pred ucinnostou
tejto Smernice zostavaji zachované a spravuju sa doterajSimi predpismi SK SaPA.
Dodatky k Dohodam o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer podlichaja
schvaleniu organu SK SaPA prisluSnému na schvalenie a musia byt v sulade s touto
Smernicou.

2) Smernica o0 vykone ¢innosti organov SK SaPA, ¢lenov organov RK SK SaPA, ¢lenov
profesijnych rad, komisii SK SAPA a d’al§ich ¢lenov nadobuda u¢innost’ dilom jej
schvalenia Radou komory.

Tato smernica bola schvélend na zasadnuti Rady SK SaPA v Bratislave dita 20.3.2024

Mgr. Iveta Lazorova, PhD., MPH, dipl. p. a.
prezidentka



Priloha €. 1 k Smernici
Vzor
Evidencie odpracovanych hodin a vykonanych ¢innosti

Slovenska komora sestier a porodnych asistentiek
Vykaz mzdovych narokov za obdobie od do
Priezvisko, meno, titul
Pracovna pozicia Eviden¢né cislo
Prichod Odchod Pocet Popis pracovnych ¢innosti
Datum hod.min. hod.min. hodin Vykonavanych fl.ad ramec
pracovnych ¢innosti
Poznamky:
Celkom
Podpis pracovnika
Datum
Podpis $tatutara (prezident SK SaPA)
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