Slovenska komora sestier a porodnych asistentiek

UPLNE ZNENIE

HOSPODARSKY PORIADOK

Cast’ I
Zakladné principy hospodarenia
él. 1

Slovenské komora sestier a porodnych asistentiek (d’alej len ,,komora*) a regiondlne komory
(d’alej len ,,regionalna komora“) hospodaria so svojim majetkom a finanénymi prostriedkami
v sulade s ulohami a cielmi ur€enymi zdkonom ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych neskorSich zdkonov (dalej len ,,zdkon*) a
Statitom komory. VSetky organy a subjekty vo vnuatornej Struktire komory a regiondlnej
komory nesu zodpovednost za hospodarenie s majetkom a finanénymi prostriedkami na
principe osobnej zodpovednosti.

¢l. 2

. omora mdze v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade so v§eobecne zdviznymi pravnymi
1 K h bnost lad b
predpismi, StatGtom komory, tymto hospodarskym poriadkom a d’al§imi vnatornymi
predpismi komory nadobudat’ prava a povinnosti a zavidzovat’ sa.

2.  Zakladnym nastrojom hospodarenia komory je rozpocCet. Do rozpo¢tu komory sa
zaClenuju vydavky na Cinnost’ organov komory na ¢innost' orgdnov sekcii na urovni
komory ako aj na ¢innost’ regiondlnych komor.

3. Majetok komory tvori hmotny majetok a nehmotny majetok, financné prostriedky
(penazné prostriedky), ceniny a pohladavky. Finan¢né prostriedky sa ukladaji v
penaznych tustavoch na osobitnych uctoch, prostrednictvom ktorych sa vykondva
vacSina penaznych operacii. Povolend pokladni¢na hotovost’ pre kancelariu komory je
500 € a regionalnu komoru je 300 €.

4. Komora mdze s majetkom vykonavat podnikatel'ski cinnost, ak je v sulade so
vSeobecne zavdznymi predpismi a vnatornymi predpismi komory. Ak komora ma
majetok prenechany fyzickymi alebo pravnickymi osobami do uZivania alebo do
spravy, vztahuju sa nail vS§eobecne zaviazné predpisy a zmluvy, na zéklade ktorych bol
prenechany.



Na platnost’ vSetkych pravnych tikonov v oblasti hospodérenia st potrebné dva podpisy

opravnenych osob:

a)  prezidenta komory a ¢lena rady komory,

b)  prezidenta regionalnej komory a ¢lena rady regionalnej komory vo veciach
zverenych vnutornymi predpismi regionalnej komore,

€)  V pripade ak prezident alebo regionalny prezident stratil svoje pravomoci podla
&l. 7, odsek 7, pism. a/, b/, ¢/, a d/ Stattu komory alebo v jeho nepritomnosti je
potrebny podpis viceprezidenta, ktory je povereny zastupovanim prezidenta, alebo
inej poverenej osoby (napr. riaditela kancelarie komory alebo regionalnej
komory).

V pripade rozdelenia jednotlivych regionalnych komoér rada komory rozhodne o
vysporiadani ich finanénych a materidlno-technickych poziadaviek.

Komora a regionalna komora povinne tvoria rezervny fond. Jeho tvorbu a pouZitie
upravuji podrobne osobitné ustanovenia tohto hospodarskeho poriadku.

Kontrolu dodrziavania zasad riadneho hospodarenia s majetkom komory a Cerpania
finanénych prostriedkov vykonava kontrolny vybor komory.

Zriad’uje sa centralna pokladna a pokladne regionalnych komor.
¢L.3

Komora vedie G¢tovnictvo v rozsahu a spéosobom ustanovenym osobitnym zdkonom.
Pokial' osobitny zakon neustanovuje inak, U¢tuje komora v sustave jednoduchého
uctovnictva o prijmoch a vydavkoch, o majetku, ako aj o zavdzkoch tak, aby bolo
mozné stanovit’ vysledok hospodarenia.

Prvotné uctovné doklady regiondlnych komdr odovzdavaju prezidenti jednotlivych
regiondlnych komor v kancelarii komory mesaéne do 10. dna nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca, tak aby uctovnu zavierku komory bolo mozné urobit’ najneskor
do 25. januara nasledujiceho roka; v pripade ak poruSenim tejto povinnosti vznikne
komore $koda, zodpoveda za fiu komore prezident regionalnej komory a ¢lenovia rady
regiondlnej komory. Na zdklade uctovnej zavierky kancelaria komory podéd danoveé
priznanie komory.

Cast’ I1.

¢l. 4
Finan¢né zdroje komory a regionalnej komory a ich kontrola

Komora ma najma tieto prijmy:

a)  registratny poplatok vo vyske uréenej zakonom t. j. 13 €; v pripade, ak v obdobi
medzi dvoma snemami ddjde k zmene zakona v cCasti vySky registraéného
poplatku, plati domnienka, ze zmenou zdkona sa zmenila vySka registracného



b)

9)

h)

poplatku uvedena v tomto hospodarskom poriadku. Poplatok za vydanie odpisu

potvrdenia o zapise do registra je vo vySke 8 € pre ¢lena komory a 11 € pre neclena

komory,

poplatky za vydanie licencii vo vyske stanovenej zakonom t. j.:

1)  na vykon samostatnej zdravotnickej praxe 66 €,

2)  na vykon zdravotnickeho povolania 33 €,

3)  na vykon ¢innosti odborného zastupcu 66 €,

4)  poplatok za zmenu, alebo vydanie odpisu licencie 30 € pre ¢lena komory a
50 € pre neclena komory.

V pripade, ak v obdobi medzi dvoma snemami dojde k zmene zdkona v Casti

vysky licenénych poplatkov, plati domnienka, ze zmenou zdkona sa zmenila

vyska licen¢nych poplatkov uvedend v tomto hospodarskom poriadku,

zapisné do zoznamu c¢lenov je vo vyske 9 €. Zapisné je splatné s prvym rocnym

¢lenskym prispevkom.

poplatok za vedenie registra komory je vo vyske 15 € ro¢ne a je splatny do 31.

januara prislusného kalendarneho roka a uhradza sa na uéet komory. V pripade, ak

v obdobi medzi dvoma snemami ddjde k zmene zdkona v Casti vysSky poplatku za

vedenie registra, plati domnienka, Ze zmenou zakona sa zmenila vyska poplatku

za vedenie registra v tomto hospodarskom poriadku.

ro¢ny Clensky prispevok je vo vyske 15 €. Ak sestra alebo porodna asistentka

poziada o zapis do zoznamu clenov v priebehu roka, uhradi ¢lensky prispevok

spolu so zapisnym pred podanim Ziadosti o zapis do zoznamu ¢lenov. Doklad o

tihrade je prilohou Ziadosti o zapis do zoznamu ¢lenov. Clensky poplatok je

splatny spolu s registraénym poplatkom do 31. januéra prislusného kalendarneho

roka a uhradza sa na ucet komory.

ro¢ny clensky prispevok vo vyske 10 € pre Clenov S docasne pozastavenou

registraciou  z dovodu materskej, rodi¢ovskej dovolenky alebo z dovodu

nevykonavania povolania. Clensky poplatok pre ¢lenov s do¢asne pozastavenou

registraciou je splatny do 31. januara prislusného kalendarneho roka a uhradza sa

na ucet komory.

poplatok za vydanie stanoviska alebo vyjadrenia o etickej spdsobilosti na vykon

povolania sestry alebo poérodnej asistentky vo vysSke 70 €, v anglickom

a nemeckom jazyku vo vySke 100 €,

poplatok za vydanie potvrdenia do inych krajin, ako krajin Europskej unie, ktoré

sa netyka etickej sposobilosti (napr. potvrdenie o platnosti registracie sestry alebo

porodnej asistentky) je 70 €,

pokuty, ktoré sa v stilade so zdkonom a rozhodnutim Disciplinarnej komisie platia

na ucet komory,

prijmy z urokov na beZnych Gc¢toch v penaznych ustavoch,

prijmy z cinnosti, na ktoré ma komora opravnenie v stlade so vSeobecne

zavaznymi predpismi,

vynosy z hnutel'ného a nehnutel'ného majetku,

dary, odkazy, subvencie, dotacie,

zostatky z minulych rokov,

dalsie poplatky, zaplatené na ucet komory v sulade so zdkonom a Licenénym

poriadkom komory,

poplatok za vykonanie hodnotenia sustavného vzdeldvania je vo vyske 10 € a je

prijmom centralnej pokladne komory,

rozdiel poplatku za w€ast na aktivite sistavného vzdelavania organizovanej

komorou medzi ¢lenom aneclenom, vratane ¢lena, ktory nemd riadne a vcas

uhradené ¢lenské prispevky, musi byt minimalne 50 %. Rozdiel poplatku sa tyka

aktivnej aj pasivnej ucasti na aktivite sustavného vzdelavania.
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Cennik registracie aktivit sustavného vzdeliavania na portali CME:

y
)

)
u)

2)
bb)

cc)
dd)

ee)

ff)
99)

Registracia aktivity sustavného vzdeldvania miestna uroven (zamestnavatel,
SSSaPA/ sekcie, SSSDaNT) 10 €,

registracia aktivity sustavného vzdelavania miestna uroven (firma) 50 €,
registracia aktivity sustavného vzdelavania okresna uroven 50 €,

registracia aktivity sustavného vzdeldvania okresnd turoven (SSSaPA/sekcie,
SSSDaNT) 25 €,

registracia aktivity sustavného vzdelavania krajska uroven 150 €,

registracia aktivity sustavného vzdeldvania krajska uroven (SSSaPA/sekcie,
SSSDaNT) 75 €,

registracia aktivity sustavného vzdelavania celoslovenska uroven 300 €,
registracia aktivity sustavného vzdelavania celoslovenska uroven (univerzity,
SSSaPA/sekcie, SSSDaNT) 100 €,

registracia aktivity sustavného vzdelavania akreditované studijné programy 20 €,
registracia aktivity ststavného vzdelavania E-learning s AD testom 250 €,
registracia  aktivity sustavného vzdelavania E-learning sAD  testom
(SSSaPA/sekcie, SSSDaNT) 125 €,

registracia aktivity sustavného vzdelavania online webinar 350 €,

registracia aktivity sustavného vzdelavania online webindr (SSSaPA/sekcie,
SSSDaNT) 175 €,

registracia aktivity sustavného vzdelavania webinar a AD test 400 €,

registracia aktivity sustavného vzdelavania webinar a AD test (SSSaPA/sekcie,
SSSDaNT) 200 €,

expresné zadanie ASV (menej ako 96 hod./4 dni) — navySenie cennikovej sumy
0 50 %.

Cennik inzercii

hh)
i)
)
kK)

])
mm)
nn)

00)

Iné

)

Jednorazova inzercia volnych pracovnych miest v povolani sestra a pdérodna
asistentka na internetovej stranke je 50 €/ mesiac,

jednorazova inzercia vol'nych pracovnych miest pre inzerentov zo zahranicia na
internetovej stranke je 150 €/mesiac,

inzercia loga, bannera, reklamy na internetovej stranke, socialnej sieti a v osobnej
zone sestry a porodnej asistentky. Min. cena za uverejnenie loga, bannera,
reklamy je 100 €/tyzden,

inzercia textovej spravy prostrednictvom notifikacnej spravy v aplikacii SK SaPA
je 0,50 €/ adresa,

inzercia textovej spravy prostrednictvom notifikacnej spravy na e-mailovl adresu
osoby je 0,50 €/ adresa,

inzercia cez postovu zésielku 0,30 €/ adresa + postovné naklady,

inzercia v odbornom ¢asopise OSetrovatel'stvo a porodna asistencia jednorazova -
strana A4 (270x297 mm) — 300 €, % strany A4 (210x145mm) — 150 €, Y% strany
A4 (95x140mm) — 75 €,

inzercia v odbornom ¢asopise OSetrovatel'stvo a porodna asistencia celorocna (6x)
— strana A4 (270x297 mm) — 1500 €, % strany A4 (210x145mm) — 600 €, Y
strany A4 (95x140mm) — 400 €.

iné potvrdenia, ktoré nie su zadefinované v cenniku, ur¢i prezidium komory na
zaklade nékladov komory vynalozenych v spojeni so ziadost'ou.



¢l 5
Rozdelenie poplatkov a prispevkov

1 Centralna pokladna komory odvedie nasledovnu Cast” poplatkov a prijmov prislusne;j
regionalnej komore:
a)  zriadneho ¢lenského prispevku ¢lena 12 €.

2. Odvod podielov na ucéet regionalnej komory je splatny minimalne raz za 2 rok
centralnou pokladiiou komory.

Cast’ I11.

Pouzitie finanénych prostriedkov
¢l.6

Komora a regionalne komory pouzivaju financné prostriedky v sulade s ulohami ur¢enymi

zakonom, Statitom komory v sulade s planom ¢innosti a rozpo¢tom najmé na:

a)  schodze, porady a vzdelavaciu ¢innost’,

b)  hospodarsko-spravne vydavky,

c)  informaénu, edi¢nt a propagacnt ¢innost’,

d) medzinarodné vztahy a ¢lenstvo v medzinarodnych organizacich,

e)  prileZitostné pohostenie a dary,

f)  refundacie mzdy a ocefiovanie a odmeny ¢lenom organov komory a regionalnej komory
a zamestnancom,

g) mzdy zamestnancov komory.

¢L7
Vychovna a vzdelavacia ¢innost’

1 Komora mdze hradit’ zo svojich prostriedkov vydavky na organizovanie odbornych a
vedeckych sympo6zii, kongresov a konferencii, ktoré organizuje pre dosiahnutie ciel'ov
komory.

2 Rada komory poskytne odbornej sekcii a viceprezidentovi pre porodnt asistenciu
finan¢ny prispevok maximalne vo vyske 500 € v suvislosti s organizovanim
jednodiiového odborného podujatia a maximélne vo vyske 1000 € v suvislosti s
organizovanim dvojdilového odborného podujatia. V pripade ak je odborné podujatie
organizované viacerymi odbornymi sekciami komory, finan¢ny prispevok, ktory
poskytuje Rada komory, je mozné poskytnut’ kazdej odbornej sekcii komory. Finan¢ny
prispevok sa prideli odbornej sekcii automaticky po schvéleni odborného podujatia
Radou komory.

3 Komora mdze prispiet na uhradu vydavkov, ak je s inou organizaciou
spoluorganizatorom v casti Ill. vymenovanych podujati. Vyska prispevku a jeho tcel sa
dohodnt vzdy zmluvne podl'a miery Gcasti komory; v pripade, ak je spoluorganizatorom
podujatia regionalna komora, dohoda musi byt vzdy schvélend radou komory, spolo¢ne
s vyCislenim prispevku, ktory ma byt zaplateny z rozpoctu regionalnej komory.

4. Na vyznamné podujatia, najmd v medzinarodnych stykoch, sa rozpocet predlozi na
schvélenie rade komory, ktoré urci limit prispevkov na organiza¢né vydavky, prispevky
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na ubytovanie a stravovanie ucastnikov.

Naklady najmid na ubytovanie a stravu spojené s ucastou pozvanych hosti a
predstavitel'ov organov komory sa uhradzaju v plnej vyske z prostriedkov komory alebo
regiondlnej komory, ak ich pozvanie a ucast schvalila rada komory alebo rada
regionalnej komory.

Komora a regionalna komora mézu zakupovat’ knizné a Casopisecké publikacie, tla¢
domaécej ¢i zahrani¢nej proveniencie, potrebnu pre Cinnost’ organov a clenov komory.
Knizné publikacie su evidované v tej komore, ktora ich zakupila az do vyradenia.

Vydavky na nahradu cestovného a suvisiacich vydavkov pri Gcasti na vzdelavacich
akciach sa hradia maximalne do vySky upravenej zdkonom cestovnych nahradach v
zneni neskorsich predpisov

Komora a regiondlna komora prispievaju alebo uhradzaji vydavky na néklady
cestovného a ubytovanie spojené s d’alsim alebo sustavnym vzdeldvanim svojich ¢lenov
v rozsahu schvalenom radou regionalnej komory.

¢l. 8
Hospodarske vydavky

Komora uhradza z finan¢nych prostriedkov vydavky na organizaéné a hospodarske
zabezpecenie ¢innosti, najmd ndjomneho, kancelarskych potrieb, tlaciv, poStovného,
telekomunika¢nych poplatkov, poistného, dopravy a pod.

Pokial’ do6jde k uvolneniu ¢lena organu z prace na vykon funkcie v komore alebo
komora zamestnd zamestnanca na vykonavanie urCitych Ccinnosti, riadi sa ich
odmenovanie v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Na vykonanie mimoriadnych préc, ktoré nemozno zabezpecit’ inym sposobom, mozno
uzavierat’ vedlajSie pracovné pomery alebo dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (upravuji v§eobecne zavazné pravne predpisy).

¢l 9
Propagacna ¢innost’

Komora hradi vydavky spojené s vydavanim periodickych a neperiodickych publikacii.
Prijmy z predaja periodickych a neperiodickych publikacii a prijmy za inzerciu v nich
uverejilovant su jednym zo zdrojov financovania ¢innosti komory.

¢l. 10
Medzinarodna ¢innost’

Komora a regiondlna komora prispievajl alebo uhradzajii vydavky najmé na:

d  ucast na rokovaniach medzinarodnych organizacii, ktorych je komora ¢lenom a
zahrani¢nych stavovskych organizécii, s ktorymi nadviazala spoluprécu,

b)  organizovanie vymennych stazi v zahrani¢i pre ¢lenov komory,

¢  uhradu organiza¢nych poplatkov za ¢lenské v medzinarodnych organizaciach,

d)  cesty ¢lenov organov a ¢lenov komory poverenych radou komory alebo radou
regionalnej komory za Gi€elom nadvizovania spoluprace,

e)  medzinarodn spolupracu na projektoch zameranych najmid na vzdelavanie,
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vyskum, vymenu informacii, ziskavanie a obnovu l'udskych zdrojov a pod.,
f) naklady na vecné dary pri navstevach v zahrani¢i a na zahrani¢nych navstevach
nesmu presiahnut’ celkovi sumu odsthlasent radou komory.

¢l 11
Financovanie zasadnuti

Komora uhradza nevyhnutné naklady spojené so zasadaniami organov komory, komisii
a vyborov odbornych sekcii ako aj dalSich pracovnych stretnuti. Komora uhradi
vydavky na ndjomné a prevadzkovanie zasadacich priestorov, cestovné vydavky ¢lena
rady komory podl'a zakona o cestovnych nahradach a d’al§imi predpismi komory.

V suvislosti s rokovanim snemu uhradza komora vydavky na zékladny pracovny
material, obcCerstvenie, uhradu najomného, prevadzkovania zasadacich priestorov a
poistenia. Ostatné naklady na delegata zn43aju regionalne komory. Clenom volenych
organov komory na republikovej urovni, ktori neboli delegovani regionalnou komorou a
rada komory rozhodne o ich tc¢asti na rokovani snemu, uhradza naklady komora.

¢l. 12
Odmeny, socialne podpory, prispevky a pozi¢ky

Z prostriedkov komory alebo regionalnej komory mozno poskytovat’ ¢lenom komory,
odmeny za plnenie uloh pre komoru. Za vyznamny prinos c¢lenov jednotlivych
profesijnych odborov komora udel'uje ocenenie ,,Biele srdce® spojené s financnou
odmenou. Vyska finan¢nej odmeny pre ocenenych na republikovej urovni je do vysky
200 €. V kateg6rii mimoriadne ocenenie do vySky 500 €. Na regiondlnej urovni
predstavuje vyska finan¢nej odmeny tvoriacej sucast’ ocenenia maximalne 50 % vysky
finan¢nej odmeny udelenej na republikovej Grovni.

Pri vyznamnych Zivotnych a pracovnych jubileach platenych zamestnancov komory sa
vyplaca odmena na zéklade rozhodnutia prezidia komory, maximélne do vysky jednej
mesacnej mzdy zamestnanca.

Z finan¢nych prostriedkov regiondlnej komory moZno poskytnut’ ¢Elenovi komory
jednorazovu socialnu podporu na preklenutie tazkej Zivotnej situacie, do ktorej sa dostal
bez vlastného zavinenia. V mimoriadne zavaznych pripadoch socidlnej odkézanosti
mozno z finanénych prostriedkov komory poskytnit’ jednorazovy socidlny prispevok.
Socidlna podpora a socidlny prispevok st nendvratné a o ich poskytnuti rozhodne
prezidium komory na zaklade posudenia Ziadosti. Na poskytnutie socidlnej podpory a
prispevku nie je pravny narok.

Z finan¢nych prostriedkov komory mozno poskytnut’ €lenovi komory pefiaznu pozicku,
a to az do vySky 1000 €. P6zi¢ku mozno poskytnut’ ¢lenovi komory aj opakovane, ako
nadhle bola predosla pozicka riadne splatena. Doba splatnosti po6zicky nesmie
presiahnut’ tri roky od poskytnutia pdzi¢ky. O poskytnuti peniaznej p6Zi€ky rozhodne
prezidium komory na zaklade posudenia ziadosti. V pripade ak ide o poskytnutie
pozicky z prostriedkov regionalnej komory, k Ziadosti musi byt’ pripojeny sthlas rady
regionalnej komory. Na poskytnutie peniaznej pozicky nie je pravny ndrok. Komora
uzatvori so ziadatelom zmluvu o pozicke; vyska troku za poskytnutie je po6zicky
zodpovedd urokom beZzného uUctu prislusného penazného ustavu ku diiu poskytnutia
pozicky.



¢l. 13
Nahrady mzdy a cestovnych vydavkov

K vydavkom komory a regionalnej komory patri nahrada preukadzanych vydavkov
vzniknutych pri vykone funkcie, vydavky na odmeny ¢lenom komory, ktori plnili ulohy
komory na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, nahrada
za stratu Casu.

Clenovi voleného organu, s ktorym bude uzavreta dohoda o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, patri odmena vo vyske 15 € (brutto) za 1 hodinu vykonu
prace na zaklade dohody a riadne avcas vypisaného pracovného vykazu cCinnosti.
Rovnaka odmena sa poskytuje aj ¢lenom komory, ktori plnia ulohy pre komoru podla
ods. 1.

Cestovné vydavky clena organu komory sa riadia podla zadkona o cestovnych
nahradéch.

Cast’ IV.

¢l. 14
Tvorba a pouzitie rezervného fondu

Rezervny fond sa tvori v komore 5 % prijmov z prispevkov a poplatkov po odratani
odvodov do regiondlnych komor za kazdy kalendarny rok. Regiondlne komory tvoria
rezervny fond 5 % z odvodu z centralnej pokladne za prispevky a poplatky za kazdy
kalendarny rok. Tieto prostriedky sa moézu cerpat na mimoriadne nerozpoctované
vydavky, na akciu solidarity a humanitnej pomoci, na krytie nepredvidanych §kod, ktoré
vznikli komore. Kazda regionalna komora vo vyhodnoteni rozpoctu za prislusné uctovné
obdobie uvedie stav finan¢nych prostriedkov v rezervnom fonde.

Cast' V.

¢l. 15
Pravomoc a zodpovednost’ organov komory a regionalnej komory

Zakladné pravomoci v rozhodovani o pouziti finan¢nych prostriedkov patria snemu
komory a valnému zhromazdeniu regiondlnej komory a to schvalovanim hospodarskeho
poriadku a navrhu rozpoctu.

Operativne zabezpecuji hospodarske ¢innosti prezidium komory, prezident komory a
splnomocneni zamestnanci komory a na regiondlnej urovni prezident regiondlnej
komory a rada regiondlnej komory; v stlade s tymto hospodarskym poriadkom. V
pripade ak prezidium komory, prezident alebo splnomocneni zamestnanci komory
konaju napriek tomu, Ze stratili opravnenie konat za komoru (napriklad ak im zanikla
funkcia), zodpovedd za vzniknuti Skodu komore v plnom rozsahu ten organ (resp.
zamestnanec komory), ktory Skodu svojim konanim sposobil.



¢l. 16

Rozhodnutia funkciondra, zamestnanca kancelarie opravneného na schval'ovanie a overovanie
vydavkov musia byt’ jednoznacne formulované a potvrdené vlastnoru¢nym podpisom, ak ide o
rozhodnutie organu, musi byt dolozené vypisom z uzneseni, menom overovatela zvolené¢ho
prislusnym organom.

¢l. 17

1 Snem komory schval'uje investicie nad 17 000 € a hospodarsky poriadok. Pod pojmom
schvalovanie investicie sa na ucely tohto hospodarskeho poriadku rozumie udelenie
predchadzajiceho suhlasu na uzavretie zmluvy, v dosledku ktorej vzniknu komore
vydavky v celkovej vyske presahujucej 17 000 €. Do sumy 17 000 € sa zahfnaja aj
nahrady akychkol'vek nakladov, vydavkov alebo poplatkov, ktoré vzniknt ako désledok
uzavretej zmluvy. Ak je predmetom takejto zmluvy opakovana alebo trvala ¢innost,
udrziavanie dohodnutého stavu, alebo strpenie urcitého stavu, do sumy 17 000 € sa
zahfna sthrn vSetkych plneni podla takej zmluvy za obdobie od 01. 01. do 31. 12.
kalendarneho roka, v ktorom ma byt povinnost komory podla zmluvy plnena.
V pripade, ak taky sthlas snemu nie je mozné ziskat’ vcas, a v dosledku neuzavretia
takej zmluvy hrozi komore Skoda prevysujuca sumu 17 000 €, mozno suhlas snemu
nahradit’ predchadzajicim sthlasom rady.

2 Rada komory:
a)  schvaluje plan zahrani¢nych sluzobnych ciest, Studijné pobyty a staze a krytie ich
vydavkov podl'a osobitnej smernice, plan programov medzinarodnej spolupréce,
b)  prehodnocuje navrh rozpoétu predlozeny prezidiom a predklada ho snemu,
c)  schvaluje navrh rozpoctu.

3 Prezidium:

a)  hospodari s majetkom komory,

b)  zabezpeCuje vykon hospodarskej ¢innosti,

c)  rozhoduje o odmenach a daroch,

d)  pripravuje navrhy planu hospodarskej ¢innosti komory, navrh rozpoétu, spravu
o ¢erpani rozpoctu, navrh zasad pouzivania prostriedkov pre potreby komory.

4 Prezident:

a)  ma pravo dispozicie s finanénymi prostriedkami komory ulozenymi v peniaznych
ustavoch a to vzdy spolo¢ne s jednou dalSou osobou, ktorou je alebo radou
povereny viceprezident, zamestnanec kancelarie alebo riaditel’ kancelarie,

b)  podpisuje v sulade so zasadami operacie, pokladni¢né prikazy na uhradu
vydavkov,

C)  spoloéne s viceprezidentom poverenym zastupovanim schvaluje vydavky do
vySky 750 € na polozku alebo na deni, pokial’ uz neboli jednotlivo schvalené¢ v
rozpocte radou komory,

d)  zabezpeCuje spolu s viceprezidentom poverenym zastupovanim a predsedom
kontrolné¢ho vyboru kontrolu stavu pokladni¢nej evidencie zostatku na beznom
ucte, presnost’ a véasnost’ vedenia uctovnictva,

e)  zabezpeCuje spolu s viceprezidentom poverenym zastupovanim a predsedom
kontrolného vyboru odovzdavanie hospodarsko-finan¢nej agendy pri vymene
zamestnancov komory.

S Kancelaria komory hospodari s prostriedkami komory tak, ze:



a)  zabezpeCuje pravidelni kontrolu platenia a odvodu c¢lenskych prispevkov a
poplatkov,

b)  vedie prehl'ad o stave pokladni¢nej hotovosti,

c)  vedie prehlad o zostatku na beznom ucte,

d)  zodpoveda za spravu finan¢nych prostriedkov,

e)  zabezpeluje vSetky uctovné operacie v penaznych tstavoch,

f) dbéd na spravnost uctovnych dokladov a zabezpeCuje vcasné predkladanie
uctovnych dokladov na spracovanie uctovnikmi,

g)  vedie centralny register a zoznamy ¢lenov,

h)  pripravuje Stvrtrocné a roéné spravy o hospodareni,

)] dba na dodrziavanie finan¢nej discipliny a spravne pouzivanie majetku komory,

J)  rozdeluje poplatky a prispevky na zaklade hospodarskeho poriadku a v sulade s
uzneseniami rady a prezidia komory,

k)  spolupracuje s kontrolnym vyborom pri zabezpecovani kontroly hospodarenia,

I)  podava danové priznanie za komoru.

6.  Na uzavretie zmluvy alebo uskuto¢nenie jednostranného pravneho tkonu, na zaklade
ktorych vznikne ako priamy dosledok povinnost’ komory zaplatit' sumu prevysujucu
750 € sa vyzaduje predchadzajuci suhlas rady. Na uzavretie zmluvy alebo uskuto¢nenie
jednostranného pradvneho Ukonu, na zaklade ktorych vznikne ako priamy doésledok
povinnost komory zaplatit sumu, ktorej vysku nemozno presne uréit' sa vyzaduje
predchadzajuci stihlas rady, to neplati ak sice nie je mozné vysku plnenia podl'a zmluvy
presne urcit’, avSak je nepochybné, ze neprevysi sumu 750 €. Na uzavretie zmluvy
,alebo uskuto¢nenie jednostranného pravneho tkonu na zaklade ktorych vznikne ako
priamy dosledok povinnost' komory zaplatit' sumu nizsiu ako je 750 € vratane, st
opravneni prezident komory, viceprezident komory, prezident regionalnej komory v
pripadoch tykajacich sa vykonu pdsobnosti prislusnej regiondlnej komory alebo
pisomne povereni zamestnanci kancelarie komory.

Cast’ VI.

¢l. 18
Kontrola hospodarenia

Spravnost’ hospodarenia v stilade so schvalenym rozpoctom a zdsadami kontroluje kontrolny
vybor. O vysledkoch hospodarenia s majetkom komory podadva spravu povereny pracovnik
komory S$tvrtro¢ne rade komory, prezidiu komory a kontrolnému vyboru, jedenkrat do roka
snemu komory. Obdobne podava spravu o vysledkoch revizie regionédlnej komory valnému
zhromazdeniu rada regionalnej komory. Kontrolny vybor podava spravu o vysledkoch revizie
snemu komory. V regionalnej komore spravu o vysledkoch hospoddrenia s majetkom
regionalnej komory podava povereny viceprezident valnému zhromazdeniu.
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Cast’ VIL.

Spolo¢né, prechodné a zaverecné ustanovenia
¢l. 19

Tento hospodarsky poriadok plati analogicky pre hospodarenie regionélnej komory.
¢l. 20

1.  Hospodarsky poriadok komory je zavazny pre vSetkych ¢lenovkomory.
2.  Tento hospodarsky poriadok bol schvaleny na Sneme v Poprade dna 11.4.2025.

i <
Mgr. Iveta Lazorova, PhD., MPH, dipl. p. a.
prezident komory

~
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