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m» 1/ Cojetoprdavnazodpovednost a precoje

délezité o nej hovorit aj pri poskytovani
osetrovatelskej starostlivosti?

Preco hovorit o pravnej zodpovednosti v medici-
ne? Aj bezne v Zivote zodpovednost vyvodzujeme
tam, kde je stanovena povinnost a urcitym kona-
nim alebo naopak nekonanim ddjde k jej poruseniu
(nedovolenému konaniu, nesplneniu povinnosti).
Ruka v ruke s poruSenim povinnosti ide aj uloZenie
sankcie (trestu).

Pravna zodpovednost je len jednou z moznych ty-
pov zodpovednosti. Inymi typmi (mimopravnej zod-
povednosti) su moralna zodpovednost Ci politic-
ka zodpovednost, ktoré funguju na inom principe,
Lpracuju” s inymi typmi sankcii. Napr. ked porusim
slub, ktory som dal/a dobrému priatelovi, moral-
na zodpovednost sa prejavi vycitkami svedomia Ci
stratou déveryhodnosti pre tohto priatela.

O pravnej zodpovednosti hovorime
vtedy, ak existuje:

pravna povinnost stanovena zakonom
(konkretizovana v dalSich predpisoch,
(¥ | napr. informovat pacienta, poskytnut
neodkladnt zdravotnu starostlivost,
spristupnit zdravotnd dokumentaciu)

alebo zmluvou (napr. zaplatit poistné),

—/N\ pravny delikt (spravne delikty ako
:j:: priestupok, trestny ¢in, spo6sobenie
Skody, ujma na osobnostnych pravach,
disciplinarne delikty) a

pravna sankcia (pokuta, vylucenie z ko-
mory, ukoncéenie pracovného pomeru,

trest odnatia slobody, atd.).

Pravna zodpovednost je potom schopnost

trpiet pravne nasledky za spravanie, ktoré
je vrozpore s pravom (protipravne konanie).

Predpoklady pravnej zodpovednosti

Na to, aby zdravotnicky pracovnik bol pravne zod-
povedny za svoje konanie/nekonanie, musi naplnit
predpoklady pravnej zodpovednosti.

Medzi predpoklady pravnej zodpovednosti zaradu-
jeme:

porusenie pravnej povinnosti (konanim alebo
nekonanim),

@ Skodlivy nasledok alebo ohrozenie pravom
chraneného zaujmu (napr. spésobenie ujmy
na zdravi alebo nemajetkovej ujmy),

pricinna suvislost medzi protipravnym kona-
nim a Skodlivym nasledkom,

@ zavinenie. ~

Pre vyvodenie zodpovednosti je vSak vzdy
nevyhnutné minimalne splnenie prvych
troch predpokladoy, t. j. porusenie pravnej

povinnosti, Skodlivy nasledok (ohrozenie)
a pricinna suvislost. Pri nesplneni vSetkych
troch podmienok nie je mozné vyvodit
pravnu zodpovednost.

Pravna zodpovednost v medicine ma zasadny vy-
znam, pretoze predstavuje mechanizmus ochrany
pacienta aj zdravotnickeho pracovnika. Na jednej
strane chrani pacienta tym, ze garantuje moznost
domaéct sa napravy, ak dojde k poruSeniu jeho prav
alebo k poSkodeniu zdravia. Na druhej strane vSak
poskytuje zdravotnickym pracovnikom ramec
pravnej istoty - jasne urcuje hranice ich povinnosti
a podmienky, za ktorych moZzno ich konanie pova-
Zovat za protipravne.

Znalost principov pravnej zodpovednosti poma-
ha zdravotnikom konat odborne, eticky a zaroven
pravne bezpecne. Uvedomenie si rizik spojenych
s vykonom povolania, spravne vedenie zdravotnej
dokumentacie, désledna komunikacia s pacientom
a dodrziavanie profesijnych Standardov su najucin-
nejSou prevenciou pravnych sporov.
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starostlivosti

Sestra je zdravotnickym pracovnikom a podla za-
kona o zdravotnej starostlivosti je subjektom, kto-
ry poskytuje oSetrovatelsku starostlivost v ramci
svojej oSetrovatelskej praxe. Tak ako lekar, i sestra
moze vykonavat svoje zdravotnicke povolanie dvo-
ma spésobmi, a to v ramci ambulantnej €i istavne;j
zdravotnej starostlivosti. Netreba vSak zabudnut aj
na vykon zdravotnickeho povolania sestry v hospi-
coch, agenturach domacej oSetrovatelskej sta-
rostlivosti a pod.

Dobrym zakladom je vediet, ¢o je
dovolené (poznajte svoje pravomoci,
potom vas nic¢ neprekvapi)

Nechajme legislativny proces legislativnym proce-
som a podme sa pozriet na to, ¢o je sucasne plat-
né a ucinné vo vztahu ku pravomociam sestry.
Ako sme uviedli, zakladnym predpisom urcujucim
odbornu kompetenciu sestry je vyhlaSka MZ SR

Vykony, ktoré sestra realizuje samostatne

D ? /Sposoby poskytovania oSetrovatelskej

€. 208/2024 Z. z., ktora upravuje rozsah zdravot-
nych vykonov, ktoré mdéze sestra realizovat sa-
mostatne, samostatne na zaklade indikacie lekara
a v spolupraci s lekdrom. U&inna je od 01.08.2024
a zruSila predchéadzajucu vyhlasku Ministerstva
zdravotnictva SR €. 95/2018 Z.z.

Ako vyplyva z uvedenej vyhlasky, sestra poskytuje
oSetrovatelsku starostlivost troma spésobmi:

Q samostatne,
9 samostatne na zaklade indikacie lekara,
G v spolupraci s lekarom.

Z dévodu lepSej prehladnosti sme prislusné vykony
sestry spracovali v nasledujucej tabulke. Upozornu-
jeme, Ze v tabulke nie su vymedzené vSetky zdra-
votné vykony, ktoré sestra moze realizovat samo-
statne, samostatne na zaklade indikacie lekara a v
spolupraci s lekarom. VSetky zdravotné vykony, ako
sme spominali vySSie, najdete priamo vo vyhlaske
MZ SR €. 208/2024 7. z.

zdravim a chorobou.

Posudzuje bio-psycho-socialne a duchovné potreby osoby, rodiny alebo skupiny osdb uréenych
geografickou oblastou alebo spolocnymi zaujmami a hodnotami (dalej len ,komunita”) sUvisiace so

UrCuje oSetrovatelské diagndzy vo vztahu k potrebam osoby, rodiny alebo komunity, planuje,
zabezpecuje alebo realizuje uspokojovanie bio-psycho-socialnych a duchovnych potrieb suvisiacich
so zdravim, chorobou a umieranim a vyhodnocuje uspokojenie zistenych potrieb.

oSetrovatelskej starostlivosti.

Zabezpecuje dodrziavanie bezpeéného prostredia osoby a ochranu jej intimity pri poskytovani

Zabezpecuje a vykonava Cinnosti komplexného oSetrovatelského manazmentu vratane prijatia,
prepustenia, preloZzenia, umierania a Umrtia osoby.

Spolupracuje s ostatnymi zdravotnickymi pracovnikmi v ramci komplexnej oSetrovatelskej starostlivosti.

Vzdelava osobu, rodinu alebo komunitu o zdravom zivotnom Style a o rezimovych opatreniach suvi-
siacich s oSetrovatelskou starostlivostou s dérazom na posilnenie a zachovanie sebestacnosti osoby.
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Vykony, ktoré sestra realizuje

materialu do laboratoria.

Odobera biologicky material a koordinuje transport biologického

C

Vykony, ktoré
sestrarealizuje

Realizuje oSetrovatelské

Prevazuje a oSetruje rany, kontroluje a hodnoti ich stav.

vykony suvisiace s diag-
nostickymi a liecebnymi
vykonmi, ktoré usku-

Aplikuje lieky, okrem transfuznych liekov a kontrastnych latok.

tocnuje lekar pri inva-
zivnych a neinvazivnych

Odstranuje stehy z primarne sa hojacej rany.

vykonoch  chirurgickej
a nechirurgickej povahy,

Zavadza/ odstranuje zaludocnu sondu / dvanastnikovu sondu u spo-
lupracujlcej osoby, kontroluje, hodnoti a zaznamenava jej funkénost.

pri podavani kontrast-
nych latok intravenéz-
nou formou a pri poda-
vani transfuznych liekov.

\_

Pripravuje lekarsky predpis a lekarsky poukaz na schvalenie leka-
rovi, zabezpecuje a koordinuje administraciu suvisiacu s predpi-
sovanim liekov, zdravotnickych pomocok a dietetickych potravin.

Aky je rozdiel medzi jednotlivymi
opravneniami sestry?

V tejto Casti materialu sa spolocne pozrieme na jed-
notlivé rozdiely medzi opravneniami sestry s ohla-
dom na spésob akym vykonava svoje povolanie,
a teda na vykony, ktoré moze realizovat sama bez
lekara, vykony realizované v spolupraci s lekdrom
a v neposlednom rade na vykony, ktoré moze sestra
realizovat sama, avSak na zaklade indikacie lekara.

Ad. Q Vykony realizované sestrou samostatne

Tieto vykony, ako s nazvu vyplyva, mdze sestra re-
alizovat samostatne. Znamena to, Ze sestra, ktora
ziskala potrebné vedomosti a zruénosti na vykon
oSetrovatelskej praxe, méze sama (bez predcha-
dzajucej indikacie lekara) na zaklade vlastného
uvazenia rozhodnut o uskutoéneni tych ukonov,
ktoré podla vyhlasky mdze samostatne vykonat.

Ad. 9 Vykony realizované sestrou
samostatne na zaklade indikacie lekara

Dal$iu skupinu vykonov v ramci o$etrovatelskej
starostlivosti tvoria vykony, ktoré uskutocnuje
sestra sice samostatne, ale na zaklade indikacie
(pokynu) lekara.

Uskutocnovanie vykonu samostatne a samostatne
na zaklade indikacie lekara nie je ani nahodou to isté.

Ad. G Vykony realizované sestrou
v spolupraci s lekarom

Zdravotné vykony, ktoré realizuje sestra v spolupra-
ci s lekarom, tvoria podstatne menSiu cast nez vy-
kony, ktoré sestra realizuje samostatne. Ako v pred-
chadzajucom pripade, aj tu rozsah tychto vykonov
stanovuje uvedena vyhlaska, i ked v tomto pripade
nejde o presne vymedzené vykony ako v predo$lom
pripade - tu su vykony uréené vSeobecnejsie.

Kedy hovorime o situacii prekrocenia
kompetencii sestry?

K prekroceniu kompetencie sestry méze ddjst na-
priklad v désledku:

® ak nasestru ,tlaci” lekar s tym, aby vykonala nie-
€0, na o nema odbornu spoésobilost - napr. zaSi-
tie rany, predpisovanie liekov sestrou, zavedenie
mocového katétra u muzov...,

® ak lekar poveri sestru posudenim docasnej pra-
covnej neschopnosti (,PN").

Ak by dosSlo k prekroCeniu pravnymi predpismi ur-
¢eného rozsahu, pdjde o tzv. exces, ¢o mdzeme
povazovat za poruSenie poziadavky poskytovat
zdravotnu starostlivost lege artis. Toto prekroCe-
nie kompetencii méze mat viacero désledkov. Moze
vyustit do vzniku disciplinarnej zodpovednosti,
pracovnopravnej zodpovednosti, ¢i administrativ-
nopravnej alebo trestnopravnej zodpovednosti.
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sestrou

Sestra je opravnena predpisovat zdravotnicke po-
mocky len v rozsahu, ktory jej priznava pravny ra-
mec. Nejde o vSetky pomdcky dostupné na trhu,
ale vyluéne o presne vymedzené zdravotnicke po-
mo6cky uvedené vo vyhlaske MZ SR ¢. 89/2018 Z.
z. Na vykon tohto opravnenia musi sestra zaroven
spifiat podmienky stanovené zakonom &. 362/2011
Z. z., najma pozadované vzdelanie, prax a spdsob
poskytovania zdravotnej starostlivosti.

V pripade zdravotnickych pomécok viazanych na
odbornost lekara méze sestra predpis vykonavat
len na zaklade pisomného odportcania odborného
lekara, ktory zaroven ur¢i obdobie predpisovania,
najviac na 12 mesiacov. Kazdé predpisovanie mimo
uvedeného zoznamu, bez spinenia zakonnych pod-
mienok alebo bez odborného odporucania, pred-
stavuje prekrocenie kompetencii sestry, o moze
viest k jej pravnej zodpovednosti.

Zaroven je potrebné zddraznit, Ze sestra nema
opravnenie predpisovat lieky - ani na zaklade po-

Co si zapamitat?

Il 3/ Predpisovanie zdravotnickych pomocok

verenia lekara, ani pouzitim jeho preukazov Ci elek-
tronickej identity. Napriek tomu sa moéze v praxi
vyskytnut situacia, ked je sestra k takémuto Uko-
nu nepriamo alebo priamo nabadana. V mnohych
zdravotnickych zariadeniach ide o historicky za-
koreneny spdsob prace, pri ktorom lekar ocakava,
7e sestra ,za neho” predpiSe liek alebo material,
pripadne mdze byt na sestru vyvijany natlak z d6-
vodu Casovej tiesne €i pracovného zatazenia.

Prave preto je nevyhnutné, aby sestra poznala hra-
nice svojich kompetencii a konala vyluéne v ich
medziach. Oboznamenost s limitmi vlastnej pravo-
moci sluzi ako ochrana nielen pre pacienta, ale aj
pre samotnu sestru.

Ak sestra vykona ukon mimo svojich kompetencii,
dostava sa do situacie, ktora moze viest k vzni-
ku pracovnopravnej, disciplinarnej alebo trest-
nopravnej zodpovednosti. Preto je kluCové konat
vzdy v sulade so zakonom, bez ohladu na zauzivané
postupy Ci oCakavania inych ¢lenov timu.

Sestra moze predpisovat len zdravotnicke pomécky uvedené v zozname 1
opravnenych pomaécok podla vyhlasky MZ SR ¢. 89/2018 Z. z.

~

Predpisovanie je moZné len vtedy, ak sestra spifia zakonné podmienky.

<

Pomoécky hradené z verejného zdravotného poistenia moze sestra
predpisovat len ak ma prideleny éiselny kéd od UDZS a zmluvu so
zdravotnou poistoviou (priamo alebo prostrednictvom zamestnavatela).

y

N W N -

Pomdécku viazant na odbornost lekara moze sestra predpisat len na
pisomné odporucanie odborného lekara, a to maximalne na 12 mesiacov.

N

y
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B /4 /Teraz pozor - sestra vedie oSetrovatel'sku cast

zdravotnej dokumentacie!

V tejto Casti sa budeme venovat aspektu, ktory
je neoddelitelnou sucastou spravne poskytnutej
zdravotnej starostlivosti - spravne vedenie zdra-
votnej dokumentacie pacienta. Hned v uvode je
potrebné poznamenat, Ze sestra v zdravotnej do-
kumentacii pacienta zaznamenava len tkony, kto-
ré sa tykaju oSetrovatelskej Cinnosti. Sestra neve-
die zdravotnu dokumentaciu pacienta ako celok.

€o hovori zakon?

V tejto suvislosti je potrebné poukazat na
ustanovenie § 19 ods. 3 zakona ¢. 576/2004
Z.z., v zmysle ktorého plati, ze (cit.): ,Zdra-
votnl dokumentaciu vedie ako celok vSe-
obecny lekar. Iny oSetrujuci zdravotnicky
pracovnik vedie zdravotnl dokumentaciu v
rozsahu nim poskytovanej zdravotnej sta-
rostlivosti.”

Tiez je potrebneé si uvedomit, ze priamo vyhlaska
Ministerstva zdravotnictva SR €. 208/2024 Z.z. ho-
vori, ze sestra s odbornou spdsobilostou na vykon

odbornych pracovnych ¢innosti samostatne vy-
konava administrativne a dokumentacné ¢innosti,
vystavuje potvrdenia a spravy slvisiace s posky-
tovanim oSetrovatelskej starostlivosti (§ 1 ods.
1 pism. 1). Rovnako pouziva dostupné zdravotné
zaznamy osoby na realizaciu a dokumentovanie
oSetrovatelskej starostlivosti (§ 1 ods. 1 pism. m).

Vzhladom na vysSSie formulované zasady je potreb-
né uviest, Ze pokial' by sestra na zaklade pokynov od
lekara viedla cell zdravotnu dokumentaciu pacien-
ta dopustila by sa excesu zo zakonom stanovenych
opravneni, ¢o by mohlo byt spojené so vznikom
zodpovednosti.

Rovnaky princip sa uplatfiuje vo vSetkych spdso-
boch vykonu oSetrovatelskej Cinnosti, teda Ci uz
sestra vykonava oSetrovatelské ukony samostatne,
na zaklade indikacie lekara, alebo v spolupraci s le-
karom. V kazdom z tychto rezimov je povinna viest
iba tu cast zdravotnej dokumentacie, ktora sa tyka
jej konkrétnej c¢innosti a zodpovednosti, pricom
reSpektuje rozsah svojej odbornej spdsaobilosti.
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B 5/ Ako postupovat pri poziadavke na vykonanie

ukonu, ktory nie je v kompetencii sestry?

Ak sa sestra ocitne v situacii, ked'je nutena vyko-
nat ukon nad ramec svojich kompetencii, mala by
postupovat systematicky a bezpecne. Najprv je
dolezité okamzite upozornit osobu, ktora tikon po-
Zaduje, ze dany vykon presahuje jej kompetencie
podla zakona, internych predpisov alebo profesio-
nalnych Standardov. Komunikacia by mala byt jas-
na, zdvorila a profesionalna.

Sucasne je vhodné strucne zaznamenat situaciu,
vratane datumu, ¢asu, konkrétneho Ukonu a ob-
sahu komunikacie. Takdto dokumentacia sluzi na
ochranu sestry a prehlad o incidentoch, ktoré pre-
sahuju jej kompetencie.

Dalsim krokom je informovanie nadriadeného,
napriklad stanicnej sestry alebo veducej zmeny.
Nadriadeny méa povinnost situaciu rieSit, poskytnut

podporu a zabezpecit, aby ukon vykonala kompe-
tentna osoba.

Ak nadriadeny nereaguje alebo problém pretrva-
va, sestra by mala situaciu eskalovat na vyssi ma-
nazment, napriklad na hlavnu sestru oddelenia ale-
bo vedenie nemocnice, pricom jasne uvedie, Ze ide
o ukon nad ramec kompetencii, ktory predstavuje
riziko pre pacienta aj pre nu samotnu.

Pocas celého postupu je ddlezité dodrziavat interné
predpisy a zakon. Sestra ma pravo odmietnut vyko-
nat ukon nad ramec svojich kompetencii bez rizika
disciplinarneho postihu, ak postupuje podla stano-
venych pravidiel a hierarchie vedenia. Tento syste-
maticky pristup chranipacienta, sestru ajnemocnicu
a zaistuje, ze oSetrovatelska starostlivost sa vykona-
va bezpecne a v sulade s odbornymi Standardmi.

Modelova situacia

Sestra Lucia pracuje na internom oddeleni nemocnice, kde je organizacna Struktura nasledovna:
primar oddelenia zodpoveda za odbornu €innost, hlavna sestra riadi sestry a organizuje prevadzku
oddelenia, stanicna sestra dohliada na konkrétnej stanici a sestry vykonavaju oSetrovatelsku sta-
rostlivost podla svojich kompetencii. Jedného dna jej lekar prikaze vykonat tkon, ktory presahuje
jej kompetencie podla zakona a internych predpisov. Lucia postupuje podla odporucanych krokov:

O QO(

1 Okamzite oznamilekarovi, Ze ikon presahuje jej kompetencie - jasne a zdvorilo vysvetli, Zze ho nemoze
bezpecne vykonat. Tento krok je délezity pre ochranu pacienta aj vlastnu ochranu.

Zaznamena situaciu - odporuca sa struéne zaznamenat datum, ¢as, ukon a obsah komunikacie
s lekarom do dennika oSetrovatelskej starostlivosti alebo interného protokolu.

Informuje nadriadeného - ak lekar trva na Ukone, Lucia ihned informuje stanicnu sestru, vysvetli situa-
ciu a poziada o podporu. Stanicna sestra ma problém rieSit s lekarom alebo eskalovat na hlavnu sestru.

Eskalacia na vedenie oddelenia - ak stanicna sestra nereaguje alebo situacia pretrvava, Lucia
kontaktuje hlavnu sestru oddelenia, jasne uvadza, ze ide o Ukon nad ramec kompetencii, ktory
predstavuje riziko pre pacienta aj pre nu. Hlavna sestra mdze nasledne riesit situaciu s primarom
oddelenia alebo vedenim nemocnice, aby Ukon vykonala kompetentna osoba.

Pravna a dokumentacna ochrana - vSetky kroky a komunikacie si dokumentované. Sestra ma pravo
odmietnut vykonat Ukon nad ramec kompetencii bez rizika disciplindrneho postihu, ak postupuje
podla internych predpisov a hierarchie oddelenia.

u MNWwWN
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B 6/ Aké nasledky hrozia sestre v pripade,

ak porusi svoje povinnosti?

Sestra je dolezitou a nezastupitelnou kompetent-
nou osobou pri poskytovani zdravotnej starost-
livosti. A k tomu priamo umerne patri aj pravna
zodpovednost za spravne poskytovanie oSetro-
vatelskej starostlivosti pacientovi. Podme sa po-
zriet na to, comu vSetkému musi sestra ,,Celit”, ak
prekro€i pravnymi predpismi stanovené kompe-
tencie.

Vznik administrativnopravnej
zodpovednosti

Administrativnopravna zodpovednost sa zvyk-
ne inymi slovami oznacovat ako aj zodpovednost
spravna. Tato zodpovednost je vyvodzovana voci
sestre organmiverejnej spravy. Jednym z tychto or-
ganov je aj Statny ustav pre kontrolu lieciv (SUKL).
SUKL méze ulozit sestre pri prekroceni jej kompe-
tencie penaznu pokutu od 300 EUR do 35 000 EUR
(pricom pri opakovanom poruSeni povinnosti to
moze byt az dvojnasobok], ak sestra:

® nepredpisuje zdravotnicke pomocky na lekarsky
poukaz,

® predpiSe zdravotnicku pomaécku, ktora je viaza-
na na odbornost lekara (napr. korzet, ktory méze
predpisat len chirurg, traumatolég, ortopéd, re-
habilitacny lekar) bez odporucania tohto lekara,

® urCi pacientovi pri predpisovani zdravotnej po-
mocky, v ktorej lekarni/vydajni si ma vybrat
predpisanu zdravotnicku pomdcku.

-—— —

:"g

Vznik disciplinarnej zodpovednosti

Disciplinarna zodpovednost sa nevztahuje na vSet-
ky sestry, ale iba na tie, ktoré su clenkami Slo-
venskej komory sestier a porodnych asistentiek.
Vznika pri poruSeni povinnosti, ktoré ma sestra ako
clenka vo vztahu ku svojej stavovskej komore.

V zakone o poskytovateloch zdravotnej starostli-
vosti najdeme vymedzené prava a povinnosti Cle-
nov komory. Medzi ich zakladné povinnosti patri
najma povinnost:

e vykonavat svoje zdravotnicke povolanie odbor-
ne, v stlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi (najméa zakon o zdravotnej starostli-
vosti, vyhlaska) a Etickym kodexom zdravotnic-
keho pracovnika,

® oboznamovat sa s vnutornymi predpismi komory
a dodrziavat ich,

® riadne a vcas platit clensky poplatok,

e plnit Ulohy vyplyvajuce z ¢lenstva v komore.

Trestnopravna zodpovednost

Poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti ses-
trami mdze niekedy priniest situacie, ktoré ,vy-
vrcholia” vznikom trestnopravnej zodpovednosti.
Vyvodit tento druh zodpovednosti mozno vtedy, ak
doéjde k naplneniu vSetkych znakov skutkovej pod-
staty trestného Cinu za skutok, ktory suvisi s vyko-
nom jej zdravotnickeho povolania.

Najcastejsie mozu prichadzat do Uvahy
tieto trestné ciny:

e trestny cin neposkytnutia pomoci (§ 177 ods.
2 Trestného zakona),

e trestny Cin neopravneného nakladania s osob-
nymi udajmi (§ 374 Trestného zakona).

V kontexte poskytovania zdravotnej starostlivosti
sa osobnymi Udajmi rozumeju Udaje pacienta ob-
siahnuté v jeho zdravotnej dokumentacii. To uzko
suvisi s povinnostou zdravotnickeho pracovnika
zachovat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych
sa dozvedel pri vykone svojho povolania. Toh-
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to skutku sa tak moéze dopustit sestra, ktora napr.
spristupni informacie o zdravotnom stave pacienta
neopravnenym osobam, alebo umozni nahliadnu-
tie do zdravotnej dokumentacie osobe, ktora na to
zo zakona nema pravo (napr. manzelovi pacientky
pocas jej zivota a bez jej splnomocnenia na takéto
nahliadnutie do zdravotnej dokumentacie). Tak-
tiez sestra mdze povinnost mlcanlivosti porusit aj
verbalne (poskytne informacie o zdravotnom stave
pacienta napr. po telefone bez toho, aby bola zba-
vena povinnosti mi€anlivosti danym pacientom)

e trestny Cin ubliZzenia na zdravi (§ 158 Trestného
zakona),

e trestny Cin poskodenia zdravia (§ 162 Trestného
zakona).

PrekroCenie kompetencie moéze presne vyustit az
do poSkodenia pacientovho zdravia. Ak sestra sa-
mostatne bez pritomnosti lekara zavedie epidural-
ny katéter alebo prevedie nejaky invazivny vykon,
na ktory je opravneny jedine lekar, pricom tym-
to neodbornym vykonom ohrozi zdravie pacienta,
moze byt trestne stihana.

Pracovnopravna zodpovednost

Pracovnopravnu zodpovednost mozno v kratkos-
ti charakterizovat ako zodpovednost vyvodzovanu
medzi zamestnancom a zamestnavatelom pri po-
ruseni pracovnych uloh.

Sestra sa pri vykone oSetrovatelskej starostlivosti
okrem pravnych predpisov musi riadit aj internymi
normami (napr. smernice, nariadenia riaditela, vy-
hlasky...] svojho zamestnavatela, u ktorého svoje
povolanie vykonava. PoruSenie ¢i nedodrzZovanie
tychto internych noriem zaklada dévod na vyvo-
denie zodpovednosti zamestnavatela voci sestre —
zamestnancovi.

Z pozicie sestry vyplyvaju urcité prava a povinnos-
ti. Ako zamestnanec je sestra povinna vykonavat
cinnosti podla pracovnej naplne uvedenej v zmlu-
ve a taktieZ podla pokynov svojho nadriadeného.
V ramci hierarchie je najbliz§im nadriadenym sestry
vrchna sestra, resp. sestra stanicna. Vo vSeobec-
nosti plati, ze sestra zodpoveda za vykon oSetro-
vatelskej starostlivosti v rozsahu, ktory stanovuje
vyhlaSka a taktiez v rozsahu stanovenom pracov-
nou zmluvou.

Ak sestra svoje kompetencie vyplyvajuce z vy-
hlasky, resp. pracovnej zmluvy prekroci, mdze to
mat aj pracovnopravne doésledky, nakolko dojde
k porusSeniu jej povinnosti. Podla pracovnoprav-
nych noriem (Zakonnik prace) zodpoveda zamest-
nanec - sestra za poruSenie pracovnej discipliny, za
neuspokojivé vysledky v praci a taktiez aj za Skodu
spésobenu zamestnavatelovi.

Ak sestra ako zamestnanec spdsobi pacientovi
svojim konanim ujmu (napr. tym, ze prekroci svo-
je opravnenia a vykona vykon, na ktory nemala
kompetenciu), pacientovi za tuto ujmu bude zod-
povedat zamestnavatel (poskytovatel zdravot-
nej starostlivosti), a nie sestra samotna. To vSak
neznamena, Ze sestra je ,v bezpeci” a nebudl zo
strany zamestnavatela voci nej vyvodzované Ziad-
ne nasledky. Prave naopak — zamestnavatel méa od
sestry nasledne pravo ziadat nahradu Skody, a to
az do vySky 4-nasobku jej priemerného mesacné-
ho zarobku, ak sestra spdsobila Skodu z nedbanli-
vosti (nie umyselne).

Ak sestra porusi svoje povinnosti imyselne, za-
mestnavatel ma pravo ziadat nahradu Skody v plnej
vysSke. To plati aj vtedy, ak ju sestra spdsobila pod
vplyvom alkoholu alebo omamnych latok.

Co je este potrebné dodat, je to, Ze ak v pripade
poruSenia/prekrocenia pravomoci dbjde ku vzniku
Skody, musi zamestnavatel dokazat, Ze Skodu za-
vinila sestra, a nie naopak.
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B» 7/Podme sitozhrnit...

Zaverom mozno uviest, Ze hlavnym cielom materialu
bolo zrozumitelne vysvetlit, kde sa nachadzaju hra-
nice oSetrovatelskych kompetencii a preco je déle-
Zité ich v praxi poznat a reSpektovat. Pravna zodpo-
vednost sa neuplatiuje svojvaolne, vznika az tam, kde
dojde k prekroceniu povinnosti stanovenych prav-
nymi predpismi alebo odbornymi Standardmi.

V oblastiach, ako je predpisovanie zdravotnickych
pomdcok, vedenie zdravotnej dokumentacie Ci re-
alizacia jednotlivych vykonov, existuju presné pra-
vidla urcujtce, co je dovolené a ¢o uz presahuje ra-
mec odbornej sposobilosti. ReSpektovanie tychto
pravidiel nie je formalitou, ale praktickym nastro-
jom na ochranu pacienta, zdravotnickeho pracov-
nika aj poskytovatela zdravotnej starostlivosti.

Rovnako je dblezité si uvedomit, Ze poziadavky na
vykonanie ukonov mimo stanovenych kompetencii

Co si zapamatat?

Kompetencie su hranice bezpecnej
praxe. Co nie je v odbornej
sposobilosti, nema byt vykonané.

Zakon a vyhlasky nie su formalita.
Urcuju konkrétne limity a zaroven
chrania pacienta aj zdravotnickeho
pracovnika.

Predpisovanie pomécok, vedenie
dokumentacie a realizacia vykonov
maju presne pravidla, ktoré treba
dodrziavat.

Historicky zauzivané postupy nie
su argumentom, ak suU v rozpore so
zakonom alebo kompetenciami.

samozu vyskytovat aj zdévodu pracovného tlaku Ci
zauzivanych postupov. V takych situaciach zohrava
zasadnu Ulohu schopnost jasne komunikovat limi-
ty odbornej sposobilosti a vyuzivat dostupnu or-
ganizacnu hierarchiu na rieSenie problému, vzdy
s ohladom na bezpecnost pacienta a dodrziavanie
zakonnych noriem.

Hlavné posolstvo spociva v jednoduchom,
ale podstatnom zavere:

Poznanie a dodrziavanie odbornych kompetencii
predstavuje zaklad bezpecnej, odbornej a pravne
spravnej zdravotnej praxe.

Vdaka jasnému vedomiu hranic odbornosti a sprav-
nym postupom priich ohrozenije mozné predchadzat
pochybeniam, minimalizovat rizika a vytvarat prostre-
die, ktoré podporuje kvalitnt a bezpecnu starostlivost.

Pri poziadavke na ukon mimo kom-

petencii je nevyhnutna jasna komu-
nikacia, informovanie nadriadeného
a vyuzitie organizacnej hierarchie.

Dokumentacia je klucova ochrana
- zaznamenava, kto ¢o pozadoval
a ako bola situacia rieSena.

Pravna zodpovednost vznika pri
prekroceni povinnosti, nie pri
odmietnuti nezakonného tkonu.

Bezpec€na prax stoji na tom, ze kazdy
zdravotnicky pracovnik robi len to,
na ¢o ma odbornu spdsobilost.
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amedius

Riziko pod kontrolou

Absolvujte bhezplatne
sustavné vzdelavanie pre

sestry online a ziskajte
kredity v SKSaPA

TEMY & TERMINY NA ROK 2026

E#E | SESTRAGDPR I. - Uvod: Preco je potrebné
2 | chranit osobné Gdaje pacienta a ktoré pojmy AKO NA TO?
musim za kazdych okolnosti ovladat?

[=

Februar - Marec 2026

Pozor, vzdelavanie
prebieha na novom portali

=

| Etika v povolani zdravotnickeho

pracovnika Ak eSte nemate vytvorené
konto na novom emediuse,
zaregistrujte sa. Ak uz konto
mate, prihlaste sa.

(=] ]

Marec - April 2026

m:¢m | SESTRA GDPR II. - Zasady: Aplikacia Po prinlasent / registracil si vyberte
Ly KlGéovveh zasad GDPR nevvhnutvch material z ponuky ma portali alebo nan
s LIty 242} Y yC prejdite pomocou prislusného QR kédu
pre bezpe&ny postup sestry v praxi uvedeného na tomto plagite.

Maj - Jun 2026

Aj ked'je v uvedenom obdobi vzdelavanie
bezplatné (cena materialu je 0€), je potrebné
prejst procesom nakupu - vypliite fakturacné

SR SESTR:A‘ GDPR, V. - Odp.orucanla.: udaje, zvolte platbu kartou a kliknite na tlagidlo
Bezpecnostne opajcrenla. PZS pri Objednat s povinnostou platby (nebude vam
[Eli%2% | GDPR - ako sa vyhybat rizikam Gétovana ziadna suma).

September - Oktober 2026 A mdzete sa zaéat vzdelavat! Material najdete
v casti Moje materialy vo vaSom ucte.

Prava a povinnosti sestry

ako zdravot. pracovnika .
a zamestnanca www.emedius.sk

EIHE
s
o [a]

Oktober - November 2026

info@emedius.sk / +421 948 342 800


https://bit.ly/sestry261
https://bit.ly/sestry262
https://bit.ly/sestry263
https://bit.ly/sestry264
https://bit.ly/sestry265
https://www.emedius.sk/
https://www.emedius.sk/
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Pravna zodpovednost sestier

S<(SaPA

Slovenskd komora sestier
a pérodnych asistentiek

pravna istota pre ambulancie
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